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Информационный бюллетень
«ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЕСТНИК ПОГРАНИЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА»


Официальное издание Комитета местного самоуправления Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области
Издается в соответствии с решением Комитета местного самоуправления Пограничного сельсовета № 156-37/5 от 27.06.2011 года


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОГРАНИЧНОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫШЛЕЙСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

	от
	  12  октября  2022 года  
	№  
	22

	с. Пограничное 


О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам  администрации Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области .
В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (с последующими изменениями), в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, на основании статьи 23 Устава Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области ,

 администрация Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области :
1. Установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации,   работникам  администрации Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области     (далее – работники) осуществляется в следующих размерах:

1) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера;

2) дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) - в размере  500  рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

3) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

- автомобильным транспортом - по стоимости проезда в транспорте общего пользования, осуществляющем регулярные перевозки пассажиров и багажа.

2. Установить, что при направлении работников в служебные командировки на территории иностранных государств и на иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенные Правительством Российской Федерации, в том числе для непосредственного участия в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на указанных территориях:

1) суточные выплачиваются в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» (с последующими изменениями), с учетом особенностей, предусмотренных Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749;

2) расходы по найму жилого помещения возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812» (с последующими изменениями);

3) расходы по проезду, возмещаются им в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 настоящего  распоряжения .

Работникам дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

3. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней представить авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы.

4. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников, осуществляется администрацией Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области  в пределах средств, выделенных из бюджета  Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области в течение одного календарного месяца с момента предоставления авансового отчета руководителю администрации Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области                 (далее - работодатель).

5. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим распоряжением , а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены работником с разрешения работодателя), возмещаются администрацией Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области  за счет средств, предусмотренных в бюджете Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области .

6. Работникам, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, а также на иных территориях, нуждающихся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенных Правительством Российской Федерации, работодатель вправе выплачивать в период их пребывания в служебных командировках на указанных территориях безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

7. Денежные средства, связанные со служебными командировками, возмещаются работникам путем перечисления на банковские карты работников.

8. Настоящее  распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

9. Настоящее распоряжение  опубликовать в информационном бюллетене                «Информационный вестник Пограничного сельсовета».
10. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  возложить на главного специалиста – главного бухгалтера администрации Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области  .

Глава администрации Пограничного сельсовета 

Колышлейского района Пензенской области                                       И.В.Никитина
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОГРАНИЧНОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КОЛЫШЛЕЙСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

	от
	  12  октября  2022 года  
	№  
	23

	с. Пограничное 


Об утверждении Правил определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников  администрации Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области 
В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 17.06.2022 № 1099 «Об утверждении Правил определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников, и внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2022 г. № 877», на основании статьи  23  Устава Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области 
Администрация Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области 
1. Утвердить прилагаемые Правила определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников администрации Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области 
2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего распоряжения , осуществляется в отношении  администрации Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области , работники которой принимают непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры на территориях, нуждающихся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенных Правительством Российской Федерации, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области  на соответствующий финансовый год.

3. Настоящее распоряжение  вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее распоряжение  в информационном бюллетене «Информационный вестник Пограничного  сельсовета».
5. Контроль за исполнением  распоряжения  возложить на главу администрации Пограничного  сельсовета Колышлейского  района Пензенской области.

Глава администрации Пограничного сельсовета 

Колышлейского района Пензенской области                                       И.В.Никитина
УТВЕРЖДЕНЫ

Распоряжением администрации Пограничного сельсовета Колышлейского  района Пензенской области 
от   12.10.2022 г. № 23

ПРАВИЛА

определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников администрации Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области.

1. Настоящие Правила устанавливают порядок определения размера выплат работникам администрации Пограничного сельсовета Колышлейского района Пензенской области  принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной республики и иных территориях, нуждающихся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенных Правительством Российской Федерации (далее соответственно – работники, иные территории), в период их пребывания в служебных командировках на указанных территориях. 

2. Работникам в период их пребывания в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иных территориях сохраняемая средняя заработная плата (средний заработок), рассчитанная в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», выплачивается в рублях в двукратном размере.

3. Размер выплаты, указанной в пункте 2 настоящих Правил, устанавливается письменным решением работодателя одновременно с решением о направлении работников в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики  и иные территории.
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