Отдел образования Администрации Колышлейского района
Пензенской области
ПРОТОКОЛ
ЗАСЕДАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ КООРДИНАТОРОВ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ МЕХАНИЗМОВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ДОРОЖНЫХ КАРТ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ КОНЦЕПЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
16.09.2020 г.                                                                                                      № ___5___
Председатель: Т.Н. Юдина 
Секретарь: С.М. Милютина

Присутствовали: 6 чел.
ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Методическая работа в системе образования Колышлейского района:
- развитие и поддержка муниципальных и школьных методических объединений;
- система поддержки молодых педагогов и наставничества.
1. СЛУШАЛИ: заведующего районного методического кабинета Отдела образования Администрации Колышлейского района Г.А.Бажанову по вопросу «Методическая работа в системе образования Колышлейского района: развитие и поддержка муниципальных и школьных методических объединений, система поддержки молодых педагогов и наставничества».
2. ПОСТАНОВИЛИ:
1.Принять к сведению информацию заведующего районного методического кабинета Отдела образования Администрации Колышлейского района Г.А.Бажанову по вопросу «Методическая работа в системе образования Колышлейского района: развитие и поддержка муниципальных и школьных методических объединений, система поддержки молодых педагогов и наставничества».
2.Одобрить и рекомендовать отделу образования Администрации Колышлейского района утвердить Положения:
- о системе методического сопровождения образовательной деятельности в Колышлейском районе;
- о муниципальном методическом объединении;
- о школьном методическом объединении;
- о системе наставничества педагогических работников Колышлейского района.
Срок: сентябрь 2020 г.
3. Районному методическому кабинету:
- провести мониторинг методической работы согласно Положению о критериях результативности методической работы на уровне муниципалитета и образовательной организации.
 Срок: декабрь 2020 г.
- провести анализ организации методической работы в соответствии с показателями результативности.
Срок: декабрь 2020 г.
- участвовать в региональном Конкурсе молодых учителей и наставников;
Срок: октябрь-ноябрь 2020 г.
- распространить Примерную тематику работы методических объединений педагогических и руководящих кадров общеобразовательных организаций.
Срок: август 2020 г.
- продолжить работу муниципальных методических сообществ на основе сетевого взаимодействия и взаимных консультаций.
Срок: в течение года.
- в целях повышения профессионального уровня молодых педагогов  образовательных организаций использовать сборник методических материалов по организации наставничества.
Срок: октябрь 2020 г.
- продолжить участие в работе сетевого сообщества «Дорога к мастерству».
Срок: в течение года.
4. Рекомендовать руководителям образовательных организаций и РМК отдела образования:
- привести в соответствие с примерными положениями положения о муниципальной методической службе, муниципальных методических объединениях, школьных методических объединениях, о наставничестве.
Срок: сентябрь 2020 г. 
Голосовали единогласно.
Председатель                                       Т.Н. Юдина 
Секретарь                                              С.М. Милютина
Методическая работа в системе образования Пензенской области
Заслушав и обсудив информацию заведующего районного методического кабинета Отдела образования Администрации Колышлейского района Г.А.Бажанову по вопросу «Методическая работа в системе образования Колышлейского района: развитие и поддержка муниципальных и школьных методических объединений, система поддержки молодых педагогов и наставничества», рабочая группа координаторов отмечает, что развитие инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования, внедрение новых цифровых образовательных технологий, расширение общественно-профессионального участия в образовательном процессе требует совершенствования механизмов взаимодействия и четкого распределения функций между субъектами методической поддержки педагогических работников. 
На муниципальном уровне координацию методической деятельности осуществляет районный методический кабинет отдела образования Администрации Колышлейского района.
 Основными направлениями его деятельности являются:
- изучение лучших педагогических практик, опыта работы методических служб региона, с целью его обобщения и распространения;
- анализ и экспертиза методических материалов по актуальным проблемам образования;
-обсуждение вопросов, связанных с работой инновационных площадок.
Непосредственную работу по методическому сопровождению системы образования Колышлейского района проводят методисты РМК.
В соответствии с Концепцией муниципальной системы оценки качества образования Колышлейского района в августе 2020 года РМК провел анализ состояния муниципальной методической службы (далее – ММС).
Основные результаты:
1. В настоящее время на муниципальном уровне модель методической службы следующая:
- РМК входит в структуру отдела образования администрации Колышлейского района как методический кабинет
2. Нормативные акт об утверждении Положения о муниципальной методической службе имеется.
3. У муниципальной методической службы отсутствует лицензия на образовательную деятельность.
4. Общая численность штатных единиц муниципальных методических служб составляет - 11 ед., из них 4 ед. – методисты, 1 ед. – сотрудники административно-управленческого персонала, прочие– 6 ед. (бухгалтера, контрактный управляющий, специалист по кадрам).
5. Средняя заработная плата методистов составляет - 14101,8 руб.
Нормативным основанием создания ММС и финансирования их деятельности за счёт средств местных бюджетов является п.8.1 части 1 ст.17 ФЗ от 03.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Кроме ММС в  муниципалитете функционируют муниципальные методические объединения педагогов, на уровне общеобразовательных организаций действуют школьные методические объединения. 
В целях координации методической работы всех действующих структур необходимо: 
- обновление региональной модели методического сопровождения системы образования Пензенской области, обеспечивающей высокое качество образования;
- актуализация нормативно-правового обеспечения деятельности методической работы на всех уровнях (региональном, муниципальном, уровне ОО);
- проведение мониторинга эффективности методической работы.
Одним из ключевых направлений методической работы является научно-методическое сопровождение профессионального роста начинающих педагогов.
1) По результатам мониторинга «Наставничество в системе образования Пензенской области» количество молодых учителей в районе составляет 37 человек, или 14,2 % от общего количества педагогических работников. Из них, со стажем работы менее 1 года - 3 человека (1,2%); со стажем работы от 2 до 3лет - 8 человека или 3%; со стажем работы от 3 до 4 лет- 16 человек  или 6%; со стажем работы от 4 до 5 лет - 10 человека или 4%.
Наибольшее количество молодых педагогов работают в МОУ СОШ №1 р.п.Колышлей - 17, в ООШ д.Названовка - 2, МОУ СОШ п.Родниковский - 3, МОУ СОШ с.Старая Потловка - 3, г. МОУ СОШ с.Красная Горка – 2, МДОУ ДС «Улыбка» р.п.Колышлей-2, МОУ ООШ с.Хопёр-2, МОУ СОШ №2 р.п.Колышлей-2. Наименьшее количество молодых учителей в, МОУ СОШ с.Телегино, МОУ ООШ с.Крутец, ДДТ р.п.Колышлей, МОУ СОШ с.Берёзовка (по 1 человеку). Отсутствуют молодые педагоги в МОУ СОШ с.Трескино, МОУ ООШ с.Сумы, ДЮСШ .
Молодые педагоги работают в 11 общеобразовательных организациях области (69% школ).
Из 42 педагогов, трудоустроившихся за 5 лет в школы региона, уволилось 5, это 1, 2%.
Помощь молодым учителям в процессе их профессионального становления оказывают 11 педагогов - наставников.
2) С целью регламентации наставничества в муниципалитетах разработаны нормативные правовые акты и иные документы:
приказы – 8 учреждений, положения - 8, планы работы -8 
Мониторинг показал, что в ряде учреждений (3,3%) отсутствует документация, регламентирующая деятельность педагогов-наставников.
3) На муниципальном уровне используются следующие формы методического сопровождения молодых учителей: школа молодого педагога - в 1 организациях, индивидуальное наставничество - в 4, групповое наставничество - в 1, ситуативное наставничество - в 1.
4) В настоящее время недостаточно развита система поощрения, поддержки и мотивации педагогов-наставников. На школьном и муниципальном уровнях благодарственными письмами, грамотами поощряются наставники в 5 организациях.
В образовательных организациях, где есть молодые учителя, работа наставников поощряется в форме стимулирующих выплат (в 8 школах).
Научно-методическое сопровождение профессионального роста начинающих педагогов осуществляется в рамках регионального проекта «Дорога к мастерству». Реализация проекта ведется по двум направлениям: «Молодой учитель» (определение проблемного поля профессиональной деятельности начинающих учителей, выявление затруднений и оказание адресной помощи молодым учителям) и «Наставник» (выявление лучших практик сопровождения начинающих учителей, работа пилотных площадок).
Средством профессионального роста молодых педагогов являются конкурсы педагогического мастерства. В 2019-2020 году в них приняли участие 6 молодых педагогов. 
Ежегодно по инициативе Пензенской областной организации профсоюза, при участии Министерства образования Пензенской области, Института регионального развития и Педагогического института им. В.Г. Белинского ПГУ, грантовой поддержке Правительства Пензенской области проводится форум молодых педагогов Пензенской области «Будущее – за профессионалами». В 2019 году участниками форума стали 120 молодых педагогов. В рамках форума Институт регионального развития провел курсы повышения квалификации. 
От Колышлейского района участниками Форума стали:, Келина Светлана Анатольевна, воспитатель МДОУ детский сад «Улыбка» р.п. Колышлей; Черемнов Константин Георгиевич, учитель информатики МОУ СОШ № 1 р.п. Колышлей.  
