        Программа профориентационной работы 
   Постоянно меняющаяся экономическая   обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения  существенно меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

   В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работы среди  школьников, которая должна опираться на знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации. .
Цели 
· оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

· выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи: 
· получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения; 

· обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе; 

· дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства – учащихся коррекционных классов и школ и др.; 

· выработка гибкой системы кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города, региона. 

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы.

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда).

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников   выделяем следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе:

1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды,  в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.

5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

8-9 классы:  уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям. 

 10-11 классы: обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности. 
Примерные мероприятия, включающиеся в план профориентационной работы школы.

	
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	Организационная работа в школе
	
	

	1
	Оформление  уголка по профориентации.

“В мире профессий”,“Слагаемые выбора профессии”,      “В помощь выпускнику”, “Куда пойти учиться”.
	октябрь

март
	 зам. дир.  по ВР
кл. руководители

шк.библиотекарь

	2
	 Встречи с преподавателями (представителями) образовательных организаций ВПО и СПО
	сентябрь
май
	 администрация ОО

	3
	Проведение анализа результатов профориентации за  год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные уч. завед. выпускников IX, XI кл.)
	июнь
октябрь
	зам. дир. по УВР

	4
	Сопоставление и обсуждение плана  
“Организация профориентационной работы в классе”.  
	март-апрель
	зам. дир. по восп. работе.
кл. руководители

	5
	Обеспечение школы  методическими материалами по профориентации.
	март-сентябрь
	 администрация

	6
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению.
	март- сентябрь
	 шк. библиотекарь

	7
	Обеспечение участия школьников в работе ученических трудовых объединений, ЛТО.
	Июнь -август
	Администрация ОО

	8
	Организация работы   «школьной мастерской»
	Март-июнь
	 учитель технологии

	9
	 Мониторинг по реализации предпрофильной подготовки
Основы выбора профиля обучения  
Основы предпринимательства

Семьеведение
	Апрель

май
	Зам. дир. по УВР.


	10
	Организация   выпуска школьной газеты 
	Апрель,

Май,

сентябрь
	Редколлегия.


	11
	Вовлечение уч-ся в общественно-полезную деятельность в соответствии с  познавательными и профессиональными интересами.
	постоянно
	кл. руководители

	12
	Осуществление взаимодействия с учреждениями доп. образования,  Центром занятости, организация экскурсий
	сентябрь -май
	 кл. руковод.

	13
	Оформление  стенда "Профессии, которые нам предлагают".
	февраль май
	Зам. дир. по УВР.


	14

	Создание из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими школьниками.
	октябрь март
	 Зам. дир. по УВР.


	
	Работа с педагогическими кадрами.
	
	

	1
	Скоординировать деятельность учителей, работающих в классе,  медработника , решающих задачи профориентационной работы с уч-ся.
	Март

сентябрь
	Зам дир. по восп. работе 

	2
	Организовать для педагогов и кл. руководителей  семинар по теме “Теория и практика профориентационной работы". 
	март
	Зам. дир. по         УВР.                       

	3
	Предусмотреть в плане работы методобъединений педагогов рассмотрение вопросов методики профориентацнонной работы, обмен опытом ее проведения. 

“Подготовка учащихся к компетентному выбору профессии”.

“Система профориентащюнной работы  в школе”;

“Методика профориентационной работы с детьми младшего возраста».
“Психологическая и социальная обусловленность выбора профессии старшеклассниками”;

“Методические основы профориентации во внеклассной работе”;

“Работа с учащимися по интересам”;

“Методы исследований и наблюдений психофизиологических особенностей учащихся »
“Методы работы с родителями по вопросу выбора профессии”;


	сентябрь- май


	Зам дир. по восп. работе Руководители   МО


	4
	Организовать для педагогов профконсультации по изучению личности школьника  

 “Исследование готовности учащихся к выбору профессии”

“Изучение личностных особенностей и способностей учащихся”,

“Изучение склонностей и интересов”, 

 
	апрель

	 психолог


	5
	 Составить  методические разработки  внеклассных мероприятий по профориентации
	Март - сентябрь
	 кл. руководитель

	
	Работа с родителями
	
	

	1
	Организовать для родителей  лекторий по теме "Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении".
	план
	Зам дир. по восп. работе

	2
	Проводить индивидуальные консультации с родителями по вопросу  выбора профессий учащимися, элективных курсов.

“Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования”.
	Май

август
	К л.  руков., психолог 

	3
	Организовать встречи уч-ся с их родителями -представителями различных профессий.
	Март-сентябрь
	Кл. руковод. Учителя-предм.

	4
	Привлекать родителей к участию в проведении экскурсий уч-ся на предприятия и учебные заведения.
	Согласно

графика
	Кл. руковод.

	5
	Спланировать проведение родительских  собраний  (общешкольпых и  классных собраний).

“Анализ рынка труда и востребованости профессий в регионе”
	план

	Зам дир. по восп. работе 

Кл. руковод

	6
	Привлекать родителей к оформлению профориентационного  уголка,   организации и проведению экскурсий.
	по согласованию
	Кл .руковод

Учителя-предм.

	7
	Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации.
	памятки
	Кл. руковод.

 

	8
	Привлекать родителей к руководству кружками по интересам.
	по согласованию
	Зам дир. по восп. работе 



	9
	Организовать для родителей встречи со специалистами.

    Круглый стол “  «Сельскохозяйственный профиль производства -  на родной земле»” для учащихся и их родителей с участием представителей учебных заведений колледжей   

    Круглый стол “ Выбираем свой путь” для учащихся и их родителей с участием представителей учебных заведений. 
	апрель
9 кл

май
11 кл
	Кл. руковод



	
	Работа с учащимися
	
	

	1
	Предпрофильная подготовка

Курс "Семьеведение", « Основы предпринимательства», «Основы выбора профиля обучения» и т.п.
	план
	 пед. работники
 

	2
	Проведение экскурсий на предприятия  в рамках регионального проекта «ПромТур»
	2-11 кл..
сентябрь-май
	Кл. рук.

	3
	Организация тестирования и анкетирования уч-ся  с

целью выявления профнаправленностн.
	Март-апрель
	 школьный психолог
 кл. руковод.

	4
	Проведение опроса по выявлению проблем уч-ся  по

профориентации.
	апрель
	школьный психолог

Кл. руковод.  

	5
	Проведение классных часов: «Получение профессий ».
	Март-май
	К л. руковод.



	6
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций уч-ся.
	Март-сентябрь
	психолог

Классные руководители

	7
	Проведение месячников по профориентации, конкурсов по профессии, конференций, интеллектуальных игр и др.

Праздник “Город  Мастеров”, “Встреча с Самоделкиным”

Кл. час “Есть такая профессия – Родину защищать”

Конкурс рисунков “ Кем бы я хотел стать”

                                   “Мама, папа на работе”

 
	Март-июнь
1-4 кл
	 администрация


	 8
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений 
	9-11кл.
постояно
	администрация

	9
	Организация и проведение с уч-ся выставок “В мире профессий”
             “Транспорт”, “Военные профессии”

             “Информационные технологии”.

             “Строительство и архитектура” и  т. д.

Организация и проведение с уч-ся викторин, бесед. 
	
	Кл. руковод., библиотекарь.

	10
	Знакомство с профессиями на уроках экономики, чтения, обществознания, технологии  и т. д 

 

	1-4 кл

6-11кл.
	Учителя-

предметники


	 11
	Создание портфолио учащегося 
	сентябрь
	Кл. руковод.
       

	12
	Организация работы кружков на базе школьных мастерских и вовлечение в них уч-ся.

Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества.
	сентябрь-май
	зам.дир.по УВР

	13
	Закладка опытов выращивания овощных культур на пришкольном участке
	май-август
	Учителя начальных классов,биологии

	14
	Опытная работа в школьной теплице  (по выращиванию

овощных культур в закрытом грунте)
	Апрель –

сентябрь
	учитель технологии биологии

	15
	Проведение диагностики по выявлению интересов уч-ся
	март
	психолог
Кл.руководители.

	16
	Организация пятой трудовой четверти.

Обеспечение участия уч-ся в работе ученических трудовых бригад, ЛТО, работа на пришкольном участке:

    - знакомство с профессиями, связанными с растениеводством
    - знакомство со строительными профессиями и пр.
    
	1-4 кл
5-8 кл

9-10кл
 
	 Кл. руководители

	17
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора будущей профессии (общественные поручения и т.д.).
	Март -сентябрь
	Кл. руковод.

	18
	Изучение читательских интересов школьников, составления индивидуальных планов чтения, обсуждение книг, имеющих профориентационное значение.
	план
	шк.библиотекарь



