Аналитическая справка
по результатам мониторинга
«Наставничество в системе образования Пензенской области»
В соответствии с утвержденной отделом образования администрации Колышлейского района Концепцией региональной системы оценки качества образования Колышлейского района (Приказ № 5 от 12.01.2021) в декабре  2020 года РМК был проведен мониторинг «Наставничество в системе образования Пензенской области».
Участники мониторинга: 16 образовательных организаций Колышлейского района.
Результаты мониторинга:
1) В настоящее время количество молодых учителей в районе составляет 37 человек, или 14,2 % от общего количества педагогических работников. Из них, со стажем работы менее 1 года - 3 человека (1,2%); со стажем работы от 2 до 3лет - 8 человека или 3%; со стажем работы от 3 до 4 лет- 16 человек  или 6%; со стажем работы от 4 до 5 лет - 10 человека или 4%.
Наибольшее количество молодых педагогов работают в МОУ СОШ №1 р.п.Колышлей - 17, в ООШ д.Названовка - 2, МОУ СОШ п.Родниковский - 3, МОУ СОШ с.Старая Потловка - 3, г. МОУ СОШ с.Красная Горка – 2, МДОУ ДС «Улыбка» р.п.Колышлей-2, МОУ ООШ с.Хопёр-2, МОУ СОШ №2 р.п.Колышлей-2. Наименьшее количество молодых учителей в, МОУ СОШ с.Телегино, МОУ ООШ с.Крутец, ДДТ р.п.Колышлей, МОУ СОШ с.Берёзовка (по 1 человеку). Отсутствуют молодые педагоги в МОУ СОШ с.Трескино, МОУ ООШ с.Сумы, ДЮСШ .
Молодые педагоги работают в 11 общеобразовательных организациях области (69% школ).
Из 42 педагогов, трудоустроившихся за 5 лет в школы региона, уволилось 5, это 1, 2%.
Помощь молодым учителям в процессе их профессионального становления оказывают 11 педагогов - наставников.
2) С целью регламентации наставничества в муниципалитетах разработаны нормативные правовые акты и иные документы:
приказы – 8 учреждений, положения - 8, планы работы -8 
Мониторинг показал, что в ряде учреждений (3,3%) отсутствует документация, регламентирующая деятельность педагогов-наставников.
3) На муниципальном уровне используются следующие формы методического сопровождения молодых учителей: школа молодого педагога - в 1 организациях, индивидуальное наставничество - в 4, групповое наставничество - в 1, ситуативное наставничество - в 1.
4) В настоящее время недостаточно развита система поощрения, поддержки и мотивации педагогов-наставников. На школьном и муниципальном уровнях благодарственными письмами, грамотами поощряются наставники в 5 организациях.
В образовательных организациях, где есть молодые учителя, работа наставников поощряется в форме стимулирующих выплат (в 8 школах).
