	
	
	


Информация о состоянии и перспективах развития дополнительного образования в  Колышлейском районе
1. Наличие и исполнение  муниципальной программы, плана мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования, дорожной карты, проекта «Успех каждого ребенка» и др. (название, кем утверждена, краткая информация о реализации). Муниципальные нормативно-правовые акты. 
В МБОУ ДО «ДЮСШ Колышлейского района»  имеется план мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования, утвержденный директором учреждения Султыевым Р.Р. от 01.09.2015г., план мероприятий («дорожная карта») по увеличению охвата дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет в МБОУ ДО «ДЮСШ Колышлейского района», утвержденный директором учреждения от 01.09.2019г.  

2. Кадровый потенциал (численность педагогов, образование, квалификационные категории, возраст). Меры, предпринимаемые муниципалитетом по привлечению педагогов дополнительного образования. Организация  обучения и повышения квалификации педагогических работников.
В настоящее время актуальность набора молодых специалистов в образовательные учреждения обусловлена, кроме старения персонала, повышением динамичности внешней среды – как известно, молодежь мобильна, быстро и легко обучаема, полна идей и готова к нововведениям (что в конечном итоге должно обеспечить и новое качество образования).  В то же время омоложение педагогических коллективов осложняется рядом причин, в том числе снижением престижности педагогической профессии и социального статуса педагога из-за невысокой оплаты труда молодых специалистов, недостаточного уровня их социальной поддержки. 
         Необходимы меры поддержки молодых учителей (финансовые и социальные). Наиболее эффективными механизмами привлечения в наше учреждение молодых педагогических работников с «продленным» действием (т.е. позволяющими удержать их впоследствии) являются: начальная разовая выплата («на обустройство жизни»), высокая начальная заработная плата, предоставление гранта в виде денежных выплат в отсроченном периоде (по истечении 3-5 лет работы в школе); введение практики «вводного года» с предоставлением наставника, в сочетании с продуманной системой оценки работы педагогов.
3. Доля детей, охваченных образовательными  программами дополнительного образования детей в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (выполнение Указа №599). Направленности дополнительного образования, наиболее востребованные в муниципалитете. Меры, принимаемые для сохранений сети образовательных организаций. Открытие новых объединений, пользующихся наибольшим спросом у детей и родителей,2018, 2019, 2020 год. 
В 2019-2020 учебном году в ДЮСШ занималось 1459 учащихся.  Образовательная деятельность в учреждении дополнительного образования осуществлялась по шести направленностям: художественной, естественнонаучной, технической, туристско-краеведческой, социально- педагогической, физкультурно-спортивной. 

        Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года является одним из параметров оценки результата деятельности каждого педагога. Вопросу набора и сохранности воспитанников в учреждении уделяется большое значение. Для этого применяются различные формы:

· посещение образовательных учреждений с презентацией деятельности творческих объединений;

· дни открытых дверей;

· творческие отчёты детских объединений;

· выступления творческих коллективов на базе школ, дошкольных учреждений района;

· участие в социально-значимых акций в районе.

· формирование положительной мотивации к обучению.

          Открытие новых объединений, пользующихся наибольшим спросом у детей и родителей также является положительным параметром в сохранности сети дополнительного образования в Колышлейском районе. В 2018 году на базе ДЮСШ начали свою работу объединение «Арт-медиа» технической направленности, секция «Бадминтон», в 2019 году – объединение «Робототехника», в 2020 году – секция «Хоккей». 

4. Описание  модели взаимодействия субъектов образовательного пространства. 
Потребности в реализации дополнительных образовательных программ в каждой направленности обусловлены своими особенностями и определяют выбор социальных партнеров – с целью усиления эффекта использования объединяемых ресурсов. Данная специфика обусловливает кластерный характер реализации взаимодействия. Образование кластеров происходит преимущественно по содержательным направлениям (кластер - развитие профессионального мастерства педагогов, кластер – одаренные дети, кластер – создание условий для дополнительного образования детей с ОВЗ, кластер – профессиональная ориентация и т. д.). Особенность нашей модели: сочетание возможностей взаимодействия, в том числе межведомственного взаимодействия, с возможностями социального партнерства. Развитие социального взаимодействия учреждения дополнительного образования может осуществляться по различным направлениям деятельности с образовательными организациями, учреждениями профессионального и дополнительного образования, с общественными организациями, с учреждениями культуры, спорта. 

Родители воспитанников– основные социальные партнеры нашего образовательного учреждения. ДЮСШ имеет широкие практические возможности разностороннего и разнообразного взаимодействия с семьей.
5. Связь с общественными организациями, учреждениями культуры и спорта.

МБОУДО «ДЮСШ Колышлейского района» активно взаимодействует с отделом по реализации молодежной политике, физкультуре и спорту через проведение совместных массовых мероприятий и соревнований, в том числе со взрослым населением.

 Структурное подразделение Дом детского творчества с 2018 года активно взаимодействует с общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организацией «Российское движение школьников». Клуб «Зелёные береты»  стал участником первого районного слета активистов РДШ.В рамках 4 направлений организации в ДДТ проводятся различные мероприятия, акции, дети участвуют в конкурсах РДШ. 
У ДДТ сложилась довольно обширная система взаимодействия с учреждениями  культуры:  библиотеками, районным Домом культуры. Взаимодействие осуществляется через проведение совместных акций и тематических праздников (Показ спектакля «Сказка о попе и работнике его Балде» на всероссийской акции «Библионочь» в БДЦ р.п.Колышлей),
проведение интерактивных площадок и мастер-классов, выставок на районных и областных праздниках.
С декабря 2013года ДДТ  строит взаимодействие с ГКУ Секретарско-Колышлейским лесничеством. Совместная деятельность строится на проведении: 

· совместных тематических занятий (Экология и мы, Защитим леса от пожаров);

· акций: «Муравейник», «Чистый берег», «Антипал», «Росток в будущее», «Дармарка», «Покорми птиц зимой» , «Чистый родник»,где учащимся предоставляется возможность в осуществлении практической деятельности по защите окружающей среды, а лесничество предоставляет нам материал для деятельности: саженцы деревьев и кустарников, доски для изготовления кормушек, канцтовары. Стоит отметить, что все выездные акции проходят под чётким руководством нашего куратора – Подшибякина А.Н.
·  экспериментально – опытнической работе, которая выливается в исследовательские работы учащихся. (За клубом закреплён небольшой учебно-опытнический участок  в лесном массиве круглый).Например, «Сравнительный анализ искусственного  и естественного возобновления сосны обыкновенной на территории Секретарского Колышлейского участкового лесничества ГКУ «Сердобское лесничество», которая заняла 2 место на областной НПК «Земля родная».  

· Экскурсионная деятельность»: Лысая гора, Белокаменский лесопарк, барский сад и др.

· Конкурс «Сохраним леса от пожаров».

6. Привлечение родительской общественности к организации учебно-воспитательного процесса. Формы работы. Периодичность.
Организация работы с семьей в школе строится на основе установления заинтересованного диалога и сотрудничества, перерастающего в активную помощь родителей, направленную на обеспечение главной функции воспитательной системы  - развитость, целостность личности. Работа с родителями ведется ежемесячно.
В учреждении сложился определенный алгоритм взаимодействия родителей, детей и педагогов. Он включает в себя несколько этапов:
· Создание среды для знакомства, взаимодействия.

· Формирование группы из родителей и обучающихся, готовых активно сотрудничать.

· Организация и осуществление педагогической поддержки родителей.

· Включение родителей в учебно-воспитательный процесс.

· Осуществление обратной связи.

На основании многолетнего опыта и традиций в коллективе выделились следующие формы взаимодействия семьи и коллектива школы:

· Формы познавательной деятельности: дни открытых занятий, праздники знаний и творчества, турниры знатоков, совместные спортивные мероприятия, заседания, отчеты научных обществ воспитанников и т. д. Родители могут помочь в оформлении, подготовке поощрительных призов, оценке результатов, непосредственно участвовать в мероприятиях, создавая собственные или смешанные команды. Это могут быть конкурсы: «Семья-эрудит», «Семейное увлечение» и т.п. 
· Формы трудовой деятельности: участие в экологических акциях, ярмарка-распродажа семейных поделок, выставки «Мир наших увлечений» и др.
· Формы досуга: совместные праздники, подготовка концертов, спектаклей, соревнования, конкурсы, КВНы, туристические походы и слеты, экскурсионные поездки.
         Широкое распространение получают семейные праздники и фестивали: День матери, День отца, День бабушек и дедушек, День моего ребенка, День взаимного благодарения; игровые семейные конкурсы: Спортивная семья, Музыкальная семья, конкурс семейных альбомов, конкурс хозяек, конкурс «Мужчины на поверке» (соревнования между отцами и сыновьями) и др. Совместная деятельность в творческих объединениях различной направленности, музеях и т. п.
7. Формы государственно-общественного управления учреждением.
Управление учреждением осуществляется следующими коллегиальными органами: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.
8. Состояние материально-технической базы: наличие собственного здания, филиалов, наличие и потребность в оборудовании, капитальном ремонте.
МБОУДО «ДЮСШ Колышлейского района»  имеет собственное здание, находящиеся у него на правах оперативного управления. В состав учреждения входят следующие структурные подразделения: 
· ФОК (здание в оперативном управлении);

· Крытый плавательный бассейн «Бригантина» (здание в оперативном управлении);  
· Дом детского творчества (здание находится в безвозмездном пользовании согласно договору).

Имеется футбольное поле с искусственным покрытием.

Потребность в оборудовании:
· Компьютерное оборудование (для занятий объединения «АРТ-медиа»);

· Комплекты и наборы робототехники;

· Мячи (волейбольные, баскетбольные, футбольные).

· Лыжи;
· Мультимедийный комплекс.
9. Наличие в муниципалитетах районных, городских методических объединений педагогов дополнительного образования.
В Колышлейском районе отсутствует методическое объединение педагогов дополнительного образования.
10. Участие и результативность участия в региональных проектах и массовых мероприятиях системы дополнительного образования детей в Пензенской области.

В спортшколе успешно реализуются следующие региональные проекты:

· Проект «Шахматная школа». Проект реализуется с 2012 года. На данный момент в проекте задействовано 5 школ (75 учащихся). Учащиеся по данному проекту являются победителями и призерами районных, зональных и областных соревнований. 
· Проект «Учусь плавать!»Проект действует с сентября 2016 года. В программе задействованы все школы района. Пройдут обучение в этом году 278 человек. На данный момент создано13 групп из 173 обучающихся. 

· Проект «Спортивный стиль»  - подпроект «Самбо в школу!»

Данный подпроект реализуется с 2017-2018 учебного года на базе МОУ СОШ п.Родниковский. Работа в данном направлении представляет интеграцию  проекта  «Самбо в школу» с Казачьим кадетским движением. Реализуется с 5 по 8 классы. В течение года казаки показывают свои навыки  на показательных выступлениях: на присяге, на «Казачьих кругах» и других социально-значимых мероприятий Колышлейского района. 

· подпроект «Фитнес-аэробика – шаг в мир красоты, здоровья, долголетия!»

Деятельность проекта направлена на приобщение детей к спорту (в частности к занятиям фитнес-аэробики), оздоровление социальной среды нашего поселка. Результат реализации проекта – вовлечение детей в спортивные секции(в частности на отделение фитнес-аэробики), увеличение спортивных мероприятий, повышение интереса детей к спорту.
· ВФСК «ГТО».С 1 сентября 2015 года на базе ФОКа «Олимп» МБОУ ДО «ДЮСШ Колышлейского района» открыт Центр ГТО. С целью привлечения к сдачам норм ГТО центр тестирования ВФСК ГТО в Колышлейском районе разработал буклеты, подготовил выступления на тему «ГТО все возрасты покорны», «Ступени и испытания ГТО», «Здоровый образ жизни через ГТО, разработал рекламный ролик «Брось вызов!». За время работы центра тестирования ГТО Колышлейского района знаки разного достоинства получили 785 участников тестирования. В 2017 году – 49 участников, в 2018 году – 122 участника, в 2019 году – 178 участников, в 2020 году – 436 участников. В результате проведенной работы на 1 января 2019 года количество жителей района, зарегистрированных на портале ВФСК ГТО составляет 2043 человека.  Колышлейский район занимает 1 место в Пензенской области в рейтинге районов по реализации комплекса ГТО, среди 27 районов Пензенской области.  

Проект «Моя малая Родина».Проект реализуется в структурном подразделении Дом детского творчества с 2013года. В рамках проекта учащиеся занимаются исследовательской деятельностью, разрабатывают туристические маршруты, совершают увлекательные походы по просторам родного края, участвуют в акциях, мероприятиях патриотической и краеведческой направленности.  Учащиеся неизменные участники региональных конференций и конкурсов в рамках проекта. С 2013 года дипломами 1 степени награждены 2 человека, дипломом 2 степени – 3 человека, дипломами 3 степени- 2 человека, лауреатами стали 6 человек.

Учащиеся  школы неизменные участники конкурсов, соревнования различного уровня.
Результативность 2020 уч.г.
Областной конкурс «Пожарная безопасность глазами детей», Горячев Андрей, 2 место, Мачкавский Михаил,Маркин Никита, 1 место.

Областной слет работников образования и студентов, 1,1, 2 место.

Областной конкурс «Палитра творчества», Горячева Н.Г., 3 место.

Областной конкурс туристических проектов «Пройдись по Пензенскому краю», объединение «Ориентир», 1 место.

Областной конкурс методических разработок по формированию антикоррупционного мировоззрения и повышения общего уровня правосознания и правовой культуры школьников-)- Пронина О.В., лауреат.

Региональный конкурс «Летопись столетия»- Пронина О.В., Горячева Н.Г. – грамота за активное участие.

Областной слет юных туристов, объединение «Ориентир», 1,1,3,3 место.

НПК учащихся -участников туристко- краеведческого движения пензенских школьников "Земля родная ", Мачкавский Михаил, 3 место.

Областная конференция исследовательских работ по художественному творчеству, Лепёшкина Яна, грамота за активное участие.
Региональная научно-практическая конференция учащихся «Природно-культурное и духовное наследие Пензенской области», Толстухо Николай, лауреат.
Областной конкурс «Новогодний калейдоскоп», Нарушева Ольга, 3 место.

Областной агитпоход «Звездный», объединение «Ориентир», грамота за участие.

Областная акция «Летопись добрых дел по сохранению природы» 2019, клуб «Зелёные береты», грамота за успешную реализацию проекта.

Областная экологическая акция «Чистый берег -2018», клуб «Зелёные береты», грамота за активное участие.

Областной экологический форум «Зелёная планета 2019», Суркова Ирина, 3 место.
Областные соревнования по спортивному туризму на водных дистанциях, Валова Юлия,Евдокушева Анастасия, 3 место; Абрамова Оксана Ивановна, Горячева Наталья Геннадьевна, 1 место.

Областной конкурс детского творчества «Мастер град юных», Карев Даниил, 2 место,Баляева Анастасия, 3 место, Пронина Екатерина, 1 место, Жерякова Анастасия, 2 место, Чевакина Светлана, 2 место, Чевакина Софья, 1 место, Муштаева Алина, 1 место.

5 областной открытый фестиваль детского творчества детей-инвалидов «Ради жизни на земле», Скворцова Анна, Лоскутова Кристина, Вялкова Евгения – грамоты за участие.
Областной конкурс детского творчества «Быть хозяином на земле», Шагаров Илья, дипломант.

Областной конкурс видеороликов социальной рекламы «Дорога без опасности»,Гордеев Никита, грамота за участие.

Областная  научно-практическая конференция юных исследователей окружающей среды, Нуждина Дарья, грамота за активное участие.

Областной экологический конкурс «Мир заповедной природы, Нуждина Дарья, грамота за активное участие.

Первенство Пензенской области по легкой атлетике, Дараев Влад, 1 место.

Чемпионат Пензенской области по легкой атлетике, Дараев Влад, 1 место, Костюшкина Евгения, 3 место.

Первенство Пензенской области по легкой атлетике среди юношей и девушек 2004 г.р. и младше, Рузанова Виктория, 2 место, Савинова Настя, Соколов Олег, 3 место.

1 этап Гран-при по легкой атлетике,1 место – 5 чел., 2 место – 4 чел., 3 место – 4 чел.

2 этап Гран-при по легкой атлетике г.Пенза,1 место – 3 чел., 2 место – 4 чел, 3 место – 2 чел.

Первенство Пензенской области по легкой атлетике среди юношей и девушек 2004 г.р. и младше, Гаврилина Полина, 1 место.

Первенство Пензенской области по легкой атлетике среди юношей и девушек 2004 г.р. и младше, Косыркин Дмитрий,2 место. 

Чемпионат Пензенской области по спортивной борьбе грэпплинг, Евреева Дарья, 1 место, Череватенко Света, 2 место, Баландина Регина, 3 место.

Кубок г.Пензы по самбо среди юношей, участники – 8 чел.

Первенство Пензенской области по самбо, Нежевенко Егор, 1 место, Моисеев Вадим, 3 место.

Первенство Пензенской области по самбо, Коновалова Ксения, 1 место, 2 место – Маркелова Вика.

Первенство Пензенской области по пулевой стрельбе «Юный стрелок России»,

участников – 4 чел.
Первенство Пензенской области по мини-футболу, клуб «Патриот», 1 место.

Областной фестиваль Пензенской области по чир спорту,2 место – команда.

Первенство Пензенской области по фитнес-аэробике, 2 место – команда, 3 место – команда.
Первенство Пензенской области по боксу среди юношей 2005-2006 г.р. и 2003-2004 г.р., Слепцов Егор, 1 место.

Чемпионат Пензенской области по дартсу, Моисеева Ксения, 1 место.

Областная «Школьная лига 2018 по настольному теннису», Мастрюков Сергей,1

место.

Школьная лига Пензенской области по настольному теннису, Сидоров Дима, 1  место, Ваулин Даниил, 3 место.

Первенство Пензенской области по спортивной ходьбе, Фокин Кирилл, Демьянов Дима, 1 место, Рузанова Вика, 3 место.

Областной фестиваль Гран-при по легкой атлетике, Соколов Олег, Фокин Кирилл, Рузанова Вика, 1 место,Слепов Даниил, Дараев Влад, Моисеева Ксения, 2 место.

Первенство Пензенской области по боксу, Марунина Алина, Скородумов Кирилл, 1 место, Медунов Саша, Слепцов Егор, Муратов Артем, 2 место.

11. Актуальные вопросы функционирования и развития системы дополнительного образования в муниципалитете.
1.Кадровые.
В учреждениях дополнительного образовании, не секрет, высокий процент людей предпенсионного и пенсионного возраста, что в определенной мере, затрудняет переход на новый уровень обучения и воспитания. Система подготовки ДО нуждается в модернизации: требуется обновление учебных программ с учетом направления деятельности и специализации, индивидуальной работы с одаренными детьми, включением практической направленности и научно-методических изысканий.
2.Образовательные.
Отсутствие учебной литературы затрудняет работу ДО, которому самому приходится ориентироваться среди новых изданий, так как во многих из них отсутствуют грамотные методические разъяснения.
Отсутствие единых образовательных стандартов не способствует улучшению ситуации в дополнительном образовании, по сути, оно ориентируется на реальный социальный заказ общества, это замечательно, но утверждение стандартов необходимо производить с учетом профессионального педагогического сообщества посредством создания городских методических центров, а также создание стажировочных площадок.
Необходимо так же обратить внимание на расширение спектра образовательных программ, вводить программы по технической направленности, что будет способствовать привлечению мальчиков в учреждения дополнительного образования.
Важнейшей задачей в сфере дополнительного образования можно поставить и работу с одаренными детьми, в этом направлении необходим пересмотр уже имеющихся подходов и стандартов.

3.Материально-техническая база

В настоящий момент материально-техническая объединений и секций  удовлетворительная. Для достижений более высокого уровня, продуктивности и технологичности образовательного процесса необходимо систематическое обновление и пополнение спортинвентаря, оборудования, свето-, видео-, музыкальной техники, компьютерной и оргтехники.
