
Отчёт о деятельности муниципальной методической службы

отдела образования Администрации Колышлейского района
      за 2019-2020 учебный год
          Цели и задачи ММС на 2018-2019  учебный год

Цель ММС: создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и достижения качественных образовательных результатов, для развития творческого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, способствующих самоопределению и самореализации обучающихся.

Для достижения поставленной цели поставлены  следующие задачи: 

1. повышать качество преподавания учебных дисциплин через совершенствование содержания образования, широкое применение информационно-коммуникационных технологий и других приемов инновационных образовательных процессов; 

2. активизировать работу по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов;

3. совершенствовать методику преподавания для организации работы с обучающимися,  мотивированными на учебу и с низкой мотивацией обучения;
4. обеспечить создание условий для научно-методического роста и развития рефлексивно-аналитической культуры педагогов, распространения педагогического опыта на муниципальном и региональном уровнях, участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

5. активизировать работу по совершенствованию системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей;

6. обеспечить организацию  эффективной работы по подготовке обучающихся к ГИА и ВПР и  оказание методической помощи педагогам, имеющим низкие показатели качества знаний и успеваемости; 

7. организовать работу по методическому сопровождению учителей на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго ьпоколения;
8.  продолжить работу по активизации педагогов с целью  повышения уровня квалификации за счёт курсовой подготовки и аттестации.
         Структура муниципальной методической системы работы

        Муниципальная методическая система работы  Колышлейского района представлена работой районных методических объединений(РМО) учителей предметников и  (РМО)районным методическим кабинетом отдела образования Администрации Колышлейского района (РМК)
Районные методические объединения 

Целью создания РМО является активизация профессиональной деятельности педагогов, развитие социально ориентированной мотивации самосовершенствования и повышения качества профессиональной деятельности. 

Являясь профессиональном объединением педагогов, РМО решает следующие задачи: 

- создание условий для формирования у педагогов личностных мотивов профессионального роста; 

- повышение квалификации педагогов; 

- освоение нормативной и методической документации по актуальным вопросам образования; 

- совершенствование методик проведения различных видов занятий; 

- внедрение в педагогическую практику исследовательских и инновационных подходов; 

- оказание помощи педагогам при разработке индивидуальных планов, авторских программ и методик; 

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной и методической работы по одной или нескольким родственным образовательным направлениям деятельности; 

- изучение и обобщение передового педагогического опыта; 

- выработка единых требований к оценке результатов профессиональной деятельности; 

- формирование у педагогов умения планировать, анализировать 
и прогнозировать результаты собственной деятельности; 

- стимулирование исследовательской деятельности.

Районные методические объединения педагогов (далее – РМО) являются структурными подразделениями методической службы отдела  образования Администрации Колышлейского района. В 2019-2020 учебном году на территории района действовали 17 районных методических объединений. Работа РМО строилась в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства просвещения РФ, Министерства образования ПО, ПИРО, отдела образования Администрации Колышлейского района, положением о РМО.

 Руководители районных методических объединений в 2019-2020 учебном году представлены  следующим составом:

	№ п/п
	Название методического объединения
	Ф.И.О. руководителя
	ОО

	1
	Учителей русского языка и литературы
	Прокина Н.В.
	МОУ СОШ № 2 р.п.Колышлей

	2
	Учителей математики
	Маркина И.Н.
	МОУ СОШ № 2 р.п.Колышлей

	3
	Учителей  информатики
	Миронова И.В.
	МОУ СОШ № 1 р.п.Колышлей

	4
	Учителей иностранного языка
	Артемьева О.В.
	МОУ СОШ п.Родниковский

	5
	Учителей биологии
	Барабанова Л.А.
	МОУ СОШ № 1 р.п.Колышлей

	6
	Учителей химии
	Петранова О.В.
	МОУ СОШ № 2 р.п.Колышлей

	7
	Учителей географии
	Демьянова Н.Б.
	МОУ СОШ № 2 р.п.Колышлей

	8
	Учителей истории и обществознания
	Акимова Н.С.
	МОУ СОШ с.Старая Потловка

	9
	Учителей физики
	Рыжкова Е.Н.
	МОУ СОШ № 2 р.п.Колышлей

	10
	Учителей физической культуры
	Аверьянов Н.Е.
	МБОУ ДО «ДЮСШ Колышлейского района»

	11
	Преподавателей-организаторов ОБЖ
	Хохлов А.А.
	МОУ СОШ с.Трескино

	12
	Учителей технологии
	Яснова И.А.
	МОУ СОШ п.Родниковский

	13
	Учителей художественно-эстетического цикла
	Черёмухина Е.Н.
	МОУ СОШ с.Старая Потловка

МОУ СОШ № 1 р.п.Колышлей

	14
	Учителей начальных классов
	Кондрашова С.П.
	МОУ СОШ № 1 р.п.Колышлей

	15
	Организаторов воспитательной работы и классных руководителей
	Матвеева И.В.
	МОУ СОШ п.Родниковский

	16
	Школьных библиотекарей
	Люблинская Т.И.
	МОУ СОШ с.Телегино

	17
	Воспитателей ДОУ и ГКП
	Слепова М.Е.
	МДОУ ДС «Петушок»


Работа каждого  методического объединения проводилась в соответствии с планом работы на год, с учетом анализа потребностей педагогов и направлений методической деятельности объединения.

        Согласно планам, заседания проводились 4 раза в год: 

- 1-ое – 27.08.2019 г. 

- 2-ое ,  3-е , 4-е – по графику. 

Заседания учителей-предметников проходили на базе школ района, воспитателей ДОУ – на базе детских садов и на базе дошкольных образовательных групп при школах.

В течение всего 2019-2020 учебного года работа районных методических  объединений была направлена на  изучение следующих вопросов: 

-  организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся;

- адаптация обучающихся 5-х классов при переходе из начального  в среднее звено;

- приобщение учащихся к работе с различными источниками информации, в том числе и с Интернет-ресурсами;

 - разработка календарно-тематического планирования, графика спортивных мероприятий;

- совершенствование качества и эффективности общего образования  путем обновления структуры и содержания образовательного процесса;
- разработка рабочих программ по предметам;

- организация предметных олимпиад;

- преподавание второго иностранного языка;

- преподавание родного (русского) языка и родной (русской) литературы;

 - проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, подготовка  участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие в проверке олимпиадных работ;
- организация самостоятельной учебно-познавательной деятельности;

- использование результатов оценочных процедур в повышении качества образования;

-  организация участия детей в муниципальных, региональных и Всероссийских конкурсах детского и юношеского творчества;

- выявление и поддержка одаренных и талантливых детей;

- обеспеченность учебной и методической литературой ОУ района;

- диагностика уровня обученности и качества знаний по результатам ЕГЭ и ОГЭ, срезовых работ, итогов полугодия и учебного года;

- обоснованность выбора того или иного варианта учебно-методического обеспечения преподавания предметов в основном и старшем звене;

- результаты тренировочных тестирований в 9-х и 11-х классах;

- технология подготовки школьников к сдаче  ЕГЭ и ОГЭ; 

-  использование экзаменационных материалов для проведения промежуточной аттестации;

- использование цифровых учебных средств в художественно-эстетическом образовании;

- деятельность педагогов по совершенствованию профессионального мастерства;

 - участие педагогов района в муниципальном этапе профессионального конкурса «Учитель года – 2020»;

- самообразование педагогов с целью повышения качества подготовки учащихся  к  ОГЭ и ГИА и т. д.

Необходимость совершенствования педагогических знаний требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. Повышение педагогического мастерства учителей осуществлялось через:

1) курсовую подготовку,

2) конференции, круглые столы,

3) семинары-практикумы,

4) конкурсы профессионального мастерства,

5) аттестацию, 

6) работа по темам самообразования,

7) наставничество,

8) консультации,

9) предметные недели,

10) проведение открытых мероприятий, их анализ;
11) работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

12) педагогические советы, совещания.

Работа по самообразованию – одно из важнейших направлений педагогов по повышению своего профессионального мастерства. Целью самообразования педагогов является расширение и углубление профессионально-методических знаний и умений, совершенствование уровня предметной подготовки. Темы самообразования учителей, входящих в состав РМО учителей-предметников, соответствуют обновлению содержания образования.

 Реальным фактором, стимулирующим творческий потенциал и возможность повышения уровня оплаты труда педагогов, стала аттестация. За прошедший учебный год 19 педагогов повысили или подтвердили свою категорию, 119 учителей прошли курсы повышения квалификации. Также учителя  активно повышают свое педагогическое мастерство через участие в различных конкурсах, публикациях, создают персональные сайты. 

Анализируя работу учителей-предметников в истекшем году, можно отметить, что большинство из них работают творчески, имеют достаточно высокую профессиональную подготовку, знают задачи, поставленные перед современной школой. Главное в их работе - поиск новых технологий, которые влияют на развитие интеллектуальных умений учащихся.

Главной целью деятельности РМО на предстоящий 2019-2020 учебный год является развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося.

Для этой цели необходимо решение следующих задач:

•
совершенствовать формы и методы по организации работы с одаренными детьми;

•
активизировать работу по вовлечению учителей к участию в конкурсах профессионального мастерства;

•
создавать условия для обеспечения профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

•
способствовать освоению и внедрению новых образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

•
создавать организационные условия для курсовой подготовки педагогических работников;

•
продолжить формирование банка актуального педагогического опыта, распространяя его и внедряя в практику работы школ района;

•
создавать условия для творческой работы педагогов с перспективой на опытно-экспериментальную, научно-исследовательскую деятельность;

•
акцентировать профессиональную компетентность педагогов на конечные ориентиры в планировании и осуществлении учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях.

Районный методический кабинет отдела образования Администрации Колышлейского района

Структура РМК: заведующий-1, методисты-4, иные должности – 5
Районный методический кабинет  создан в целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений. Методический кабинет является структурным подразделением районного отдела образования. Методический кабинет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного педагогического образования, другими образовательными и научными учреждениями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих кадров.

Основными направлениями деятельности методического кабинета
 в 2019-2020 уч.г являлись:

Аналитическая деятельность:                  
                                                                                -мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

-создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района ;                                                                                                                                                                               - изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений её совершенствования;                                                               -выявление затруднений дидактического и методического характера в

образовательном процессе;                                                                                                                                        -сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных учреждений района;                                                                                                                                                        - изучение, обобщение и распространение передового опыта.                                                   Информационная деятельность:                                                                                                               -формирование банка педагогической информации;                                                                                  -ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;                                                                   -ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;                                                                                                     -информирование педагогических работников образовательных учреждении о новых направлениях в развитии, дошкольного, общего и дополнительною образования детей о создании и содержании образовательных программ, новых учебников, учебно-методических     комплектов, видеоматериалов, рекомендаций, нормативных и локальных актов;                                     Организационно-методическая деятельность:                                                                                       -изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации в межаттестационный и межкурсовой периоды;                                                                     -прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;                                                                                                                           -организация районных методических объединений педагогических работников; участие в разработке содержания компонента образовательного учреждения образовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений;                                                                                                                                                      -участие в разработке программ развития образовательных учреждений,                                                     -организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях;                                                                                                                                                         - методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;                                                                                                                                       -участие в комплектовании фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений,                                                                                                                                                             -определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;

- подготовка и проведение научно-практических конференций, олимпиад, педагогический чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников

- взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополнительного образования;

Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений,

-популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;                                                                                                                                                                 -консультирование педагогических работников образовательных учреждении и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

Общие сведения

В 2018-2019 учебном году в Колышлейском районе образовательную деятельность осуществляли 11 школ, из них 8 средних, 3 основных, 6 филиалов. Также работали  4 детских сада и 2  филиала, 8 групп дошкольного образования в школах.

Сведения о педагогических кадрах

	Численность работающих в образовательных учреждениях в 2019-2020 уч.г.
	Общая


	ОУ
	ДОУ
	УДО

	Педагогические работники
	280
	208
	50
	22

	Руководители ОУ и замы
	21
	14
	5
	2


Педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Колышлейского района можно разделить на следующие возрастные группы:

общеобразовательные учреждения:

до 24 лет - 20 чел. (10 %)

от 30 - 54 лет – 122чел. (61%)

от 55-64 лет - 54 чел. (27%);

свыше 65 лет - 3чел. (2%);

дошкольные образовательные учреждения:

до 29 лет - 2 чел. (3,8%)

от 30 - 54 лет – 43чел. (81,1%)

от 55-64 лет - 8 чел. (15,1%);

свыше 65 лет - нет;

учреждения дополнительного образования:

до 29 лет - 1 чел. (5 %)

от 30 - 54 лет – 19чел. (85%)

от 55-64 лет - 1 чел. (5%);

свыше 65 лет - 1 чел. (5%);

Численность педагогических работников   до 30 лет

	2017-2018 уч.г.
	26чел.

	2018-2019 уч.г.
	29чел.

	2019-2020 уч.г.
	22 чел.


Средний возраст педагогических работников системы образования – 48 лет. Число пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность, зафиксировано на уровне 19 %.

Проблема привлечения молодых квалифицированных кадров (до 30 лет) в сферу образования остается актуальной.

Квалификационные характеристики кадрового состава

Основная задача - обновление профессиональных компетенций кадрового состава образовательных учреждений.

В связи с введением требований к квалификации по должности «руководи​тель» приоритетным направлением для отдела образования становится орга​низация работы по профессиональной переподготовке руководителей муниципаль​ных образовательных учреждений.

В 2019  -2020 гг. 27 % руководителей муниципальных образовательных учреждений получили диплом о профессиональной подготовке по направлениям «Менеджмент» и «Управление персоналом».

Количество педагогов с высшим образованием %

	
	Школы
	Детские сады
	Доп.образование

	2017-2018 уч.г.
	83
	28
	68

	2018-2019 уч.г.
	79
	43
	50

	2019-2020 уч.г.
	78
	45,3
	68


Уменьшилось количество педагогов в школах с высшим образованием - с 79% в 2018/2019 учебном году до 78 % в 2019/20 учебном году; в учреждениях дополнительного образования увеличилось с 50 % до 68 % .А в детских садах увеличилось с 43% до 45,3%;

Количество педагогов, имеющих квалификационные категории %

	
	2017-2018 уч.г.
	2018-2019 уч.г.
	2019-2020

	Высшая категория
	68(25%)
	63(22%)
	64(24%)

	1 категория
	123(45%)
	152(54%)
	139(52%)


Сохранился уровень подготовки кадров и  показатель количества педагогов с высшей квалификационной категорией. 
В 2020 году будет продолжена работа по повышению мотивации педагоги​ческих работников к прохождению аттестационных процедур.

  Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского состава соответствует содержанию подготовки по профессиям и специальностям в образовательных учреждениях Колышлейского района, что подтверждается общими документами об образовании, общим и педагогическим стажем работы, опытом практической работы по специальности, организацией повышения квалификации и участием в учебно-методической работе.

Педагогическую деятельность в образовательных учреждениях района осуществляют в основном высокопрофессиональные   педагоги, имеющие категорию и большой стаж педагогической деятельности. Однако, по-прежнему проблемой остаётся обеспечение образовательных учреждений района молодыми высокопрофессиональными кадрами, способными работать в условиях обновления содержания образования. 

В целом, качественный состав педагогических кадров позволяет совершенствовать систему образования в образовательных учреждениях района и качественно организовывать образовательный процесс.

Курсовая подготовка в 2019-2020 учебном году
               Сравнительная таблица прохождения курсов повышения квалификации педагогами образовательных учреждений Колышлейского района за последние годы:

	2016-2017

 
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	80
	62
	69
	119


  Сравнительная таблица показывает, что на протяжении двух последних лет увеличилось количество педагогов по прохождению курсов повышения квалификации. В следующем 2019-2020 учебном году руководителям образовательных учреждений необходимо продолжить работу по данному направлению.
Методическое сопровождение внедрения ФГОС ДО, НОО, ООО и СОО

Организационно-методическое сопровождение
1. Реализация программ ДО, НОО, ООО и СОО.

2. Разработка структуры и отбор содержания учебных планов с учётом требований ФГОС и социального запроса родителей обучающихся (в части, формируемой участниками образовательного процесса).

3. Обеспечение соответствия нормативной базы детских садов и школ требованиям ФГОС.

4. Корректировка планов-графиков повышения квалификации педагогических и руководящих работников детских садов и школ.

5. Разработка и утверждение рабочих программ учителей.

6. Включение вопросов реализации требований ФГОС в заседания предметных методических объединений, заседания методических советов, методических объединений дошкольников.

7. Подготовка и проведение педагогических советов по вопросам реализации ФГОС нового поколения.

8. Подготовка и проведение родительских собраний по вопросам реализации ФГОС.

Информационно-методическое сопровождение
1. Создание библиотеки методической литературы, примерных программ по ФГОС.

2. Обеспечение участников образовательного процесса учебниками в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Размещение на сайтах образовательных организаций информации о введении и реализации требований ФГОС.

4. Обеспечение доступа воспитателям и учителям к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.

5. Распространение опыта ОУ по вопросам реализации ФГОС.

Аналитическое сопровождение
1. Анкетирование по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана.

2. Изучение кадрового обеспечения ОУ.

Формы методической работы 

      В истекшем учебном году методическая работа проводилась в следующих формах занятий:

- теоретические семинары (доклады, сообщения);

- семинары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на уроках, НОД, классных часах, внеклассных, внешкольных мероприятиях и праздников);

- обсуждение современных новейших методик, технологий, достижений психолого-педагогической науки;

- обсуждение открытых уроков, НОД и мероприятий;

- обсуждение и оценка рабочих программ, учебных пособий;

- обсуждение результатов срезов, вопросов для тестирования и анкетирования обучающихся;

- отчеты по самообразованию: доклады, разработки уроков и НОД, изготовление дидактических и наглядных пособий; 

- выставки продуктов  творчества обучающихся;

- педагогические и методические советы;

- работа творческих, проблемных групп, мастер-классы;

- проведение предметных недель;

- подготовка обучающихся к участию в фестивалях, конкурсах, научно-практических конференциях;
- заседания районных методических объединений;

- работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

- проведение школьных олимпиад;

- повышение квалификации, педагогического мастерства;

- пополнение банка данных методическими разработками, презентациями классных часов, уроков,  внеклассных мероприятий, НОД и праздников на официальном сайте Отдела образования. 
Всероссийские проверочные работы

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 27.12.2019 № 1746 «О проведении мониторинга качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций в 2020 году» в марте этого года в школах Колышлейского района проведены Всероссийские проверочные работы в 11 (10) классах.

ВПР представляют собой контрольные работы, которые проводятся в общеобразовательных организациях по завершении обучения в каждом классе. Это итоговые контрольные работы, которые проходят по отдельным учебным предметам для оценки уровня подготовки школьников с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов. Их организация предусматривает единое расписание, использование единых типов заданий и единых критериев оценивания.

Оценки за ВПР не влияют на аттестат, на перевод в следующий класс, являются показателем уровня освоения программы, носят диагностический характер.

ВПР направлено на помощь обучающимся, их родителям и образовательным организациям с тем, чтобы:

· выявить сильные и слабые места в преподавании предмета и скорректировать процесс обучения (в частности, с целью работы с отстающими обучающимися);

· спланировать обучение педагогов на курсах повышения квалификации;

· позволить детям избежать лишних стрессов на ГИА;

· определить учителю и родителю образовательную траекторию ребенка;

· определить, на каком реальном образовательном уровне по отношению к требованиям ФГОС находится школа, класс и ребенок.

В марте 2020 года проверочные работы проведены в 11 (10) классах в режиме апробации. 

Учащиеся 11 (10) классов выполнили проверочные работы по 1 учебному предмету, а выпускники, претендующие на получение медалей «За особые успехи в учении», по 2-м предметам, представленным в плане-графике. 

Учащиеся 11 классов выполнили проверочные работы по географии, биологии, физике, химии, истории и иностранному языку.
	Предмет: География



	Распределение групп баллов в %

	Группы участников
	Кол-во ОО
	Кол-во участников
	2
	3
	4
	5

	ВПР 2020. 10 класс

	Вся выборка
	2762
	48554
	4.19
	34.26
	47.47
	14.09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пензенская обл.
	30
	415
	0.72
	20.24
	57.83
	21.20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Колышлейский муниципальный район
	1
	4
	0.00
	0.00
	75.00
	25.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Предмет: Физика

	Распределение групп баллов в %

	Группы участников
	Кол-во ОО
	Кол-во участников
	2
	3
	4
	5

	ВПР 2020. 11 класс

	Вся выборка
	8534
	119391
	5.19
	42.28
	40.19
	12.34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пензенская обл.
	25
	202
	0.00
	25.25
	48.51
	26.24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Колышлейский муниципальный район
	2
	13
	0.00
	15.38
	30.77
	53.85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Предмет: Химия

	Распределение групп баллов в %

	Группы участников
	Кол-во ОО
	Кол-во участников
	2
	3
	4
	5

	ВПР 2020. 11 класс

	Вся выборка
	10309
	162910
	5.32
	34.45
	42.74
	17.48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пензенская обл.
	79
	589
	1.53
	22.41
	40.58
	35.48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Колышлейский муниципальный район
	2
	11
	0.00
	18.18
	36.36
	45.45
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 р.п.Колышлей
	
	7
	0.00
	0.00
	57.14
	42.86
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Берёзовка Колышлейского района
	
	4
	0.00
	50.00
	0.00
	50.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Предмет: Биология

	Распределение групп баллов в %

	

	Группы участников
	Кол-во ОО
	Кол-во участников
	2
	3
	4
	5

	ВПР 2020. 11 класс

	Вся выборка
	8296
	109995
	4.14
	28.41
	46.60
	20.85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пензенская обл.
	34
	224
	1.34
	20.09
	44.64
	33.93
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Колышлейский муниципальный район
	1
	9
	0.00
	22.22
	33.33
	44.44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 им. А.С. Пушкина р.п. Колышлей
	
	9
	0.00
	22.22
	33.33
	44.44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Предмет: История

	Распределение групп баллов в %

	Группы участников
	Кол-во ОО
	Кол-во участников
	2
	3
	4
	5

	ВПР 2020. 11 класс

	Вся выборка
	11933
	197116
	3.79
	27.92
	47.27
	21.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пензенская обл.
	127
	1183
	0.25
	19.86
	45.48
	34.40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Колышлейский муниципальный район
	1
	3
	0.00
	0.00
	33.33
	66.67
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Предмет: География

	Распределение групп баллов в %

	Группы участников
	Кол-во ОО
	Кол-во участников
	2
	3
	4
	5

	ВПР 2020. 11 класс

	Вся выборка
	11009
	184351
	2.35
	27.86
	51.00
	18.78
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пензенская обл.
	154
	2124
	0.38
	17.42
	51.27
	30.93
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Колышлейский муниципальный район
	5
	26
	0.00
	23.08
	53.85
	23.08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Предмет: Английский язык

	Распределение групп баллов в %

	Группы участников
	Кол-во ОО
	Кол-во участников
	2
	3
	4
	5

	ВПР 2020. 11 класс

	Вся выборка
	8051
	133404
	10.52
	28.74
	37.53
	23.21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пензенская обл.
	47
	409
	1.71
	14.43
	43.03
	40.83
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Колышлейский муниципальный район
	1
	5
	0.00
	0.00
	80.00
	20.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Если группа баллов «2» более 50% - успеваемость менее 50%. 
Если кол-во учеников в группах баллов «5» и «4» в сумме более 50% - качество знаний более 50%.
Рекомендации:

1. Провести детальный анализ результатов ВПР по предметам, использовать результаты анализа для совершенствования методики преподавания, рассмотреть результаты ВПР на заседании школьных МО учителей-предметников, спланировать систему мер по повышению качества обучения.

2. При организации контроля усвоения знаний, умений и навыков учащихся использовать различные формы контроля, что должно найти свое отражение в календарно-тематическом планировании.

3. Включать в содержание уроков задания, вызвавшие наибольшие трудности у обучающихся.

4. При организации образовательного процесса направить усилия на дальнейшее формирование регулятивных и познавательных учебных действий школьников: правильно читать формулировку задания, выделяя ключевые слова, осознавая рамки поставленного вопроса; адекватно самостоятельно оценивать правильность выполнения заданий и вносить необходимые корректировки; осуществлять сравнение, классификацию.

Нарушений в ходе проведения ВПР не выявлено, обеспечена объективность результатов оценочных процедур.

Итоги Государственной итоговой аттестации выпускни​ков 9-х и 11-х классов:
· ГИА выпускников 9-х классов-163 чел.

·  Итоговые оценки по предметам в 2020 году выставлены по результатам промежуточной  аттестации( по причине  сложной  эпидемиологической ситуации).

·  Все выпускники ( 100%) получили аттестаты об основном общем образовании.

·  17 выпускников награждены медалью « За особые  успехи в обучении»

· ГИА выпускников 11-х классов-71чел

· количество пунктов проведения экзаменов: ЕГЭ – 1 ( МОУ СОШ №1).

· В пункте  проведения ЕГЭ использовалась технология печати экзаменационных материалов в аудитории и сканирования бланков ответов участников ЕГЭ непосредственно в пункте прове​дения экзамена; ГИА проводилась в 7 аудиториях, из них все  аудитории, штабная комната функционировали в онлайн режиме;

· Участвовали  64  выпускник текущего года;

· количество стобалльных работ по предмету - 0 (0%) (2019 год - 1 (2%));

· получили от 80 баллов и выше - 19участников (28,8%) (2019 год – 15чел (23%));

·  в 2020 году все выпускники получили аттестаты о среднем общем образовании( 71 чел.)т.к обязательные  предметы оценивались по результатам промежуточной аттестации( по результатам полугодий) Все сдаваемые предметы были заявлены выпускниками по выбору. Не  набрали минимальное количество баллов необходимое для поступления в ВУЗ : по русскому языку- 1 чел.(2%)  , по математике профиль-1 чел.( 2%), по биологии- 5чел ( 24%), по обществознанию- 5 чел.( 18,5%).

3. Развитие муниципальной системы оценки качества обра​зования:

· проведена независимая оценка качества образования в 1 ОО Колышлейского района Пензенской области, результаты которых по итогам Всероссийских проверочных работ содержат признаки необъективности; террито​риальный охват: количество диагностических процедур - 2; диагности​ческий состав - 44 школьника 4-6 классов. Учебные предметы: литературное чтение, русский язык и математика. При проведении диагностических мероприятий были привлечены общественные наблюдатели и организована независимая проверка контрольных работ;

· проведен муниципальный мониторинг образовательных достиже​ний обучающихся (региональные контрольные работы) по математи​ке и обществознанию в 10-х классах с целью выявления проблем при подготовке к ГИА; 

· численность диагностируемого контингента по каждому диагностическому мероприятию - 65 школьников; по результатам выявлены недочеты и проблемы; участие в методичес​ком вебинаре для учителей; разработаны практические рекомендации по совершенствованию образовательной деятельности;

· проведены исследования по вопросам качества образования с участием школьников, их родителей, руководителей и педагогичес​ких работников;

· действует онлайн-сервис для мониторинга ситуации по вопро​сам оказания платных образовательных услуг, привлечения целе​вых взносов и добровольных пожертвований на нужды школы;

· участие  с помощью онлайн-сервиса в мониторингах по мнению педагогов (слушателей курсов) о качестве проведения занятий по повышению квалификации ГАОУ ДПО ИРР ПО; 

· предложения слушателей по совершенствованию курсовой подготовки учтены при разработке дополнительных образовательных программ;

· проведено исследование учебной мотивации школьников в рамках регионального проекта «Равенство образовательных возмож​ностей»; численность диагностируемого контингента - более 50 обучающихся 2 общеобразовательных организации Колышлейского района; по результатам приняли участие в методическом семинаре для педа​гогов, разработаны практические рекомендации по совершенство​ванию образовательной деятельности.

возможностей.
Задачи внутренней оценки качества образования:

- осуществление мониторинга по исполнению законодательства в области образования;

- обеспечение реализации учебных программ и учебных планов в полном объеме;

- мониторинг качества образовательных достижений обучающихся;

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению позитивного педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

- оказание методической помощи педагогическим работникам.

Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности в общеобразовательных учреждениях района была спланирована в соответствии с анализом учебной деятельности за предыдущий учебный год. Объектами мониторинга в 2019-2020 учебном году были:

- рабочие программы по учебным предметам и курсам;

- школьная документация (классные журналы, личные дела учащихся, дневники, тетради);

- качество образования;

- комплектование, посещаемость и режим работы дошкольных групп и ГПД;

- стартовая диагностика обучающихся 2-9 классов;

- метапредметные результаты учащихся 9 класса на основе анализа результатов диагностических работ;

- санитарно-гигиенический режим питания школьников;

- анализ участия во Всероссийской олимпиаде школьников (школьный и муниципальный этапы);

- организация внеурочной деятельности в 1-4 классах;

- проведение ВПР;

- система работы классных руководителей по профилактике правонарушений, суицидального поведения, диагностике отклоняющегося поведения и др. среди учащихся;

- реализация ФГОС в 1-9 классов: анализ преподавания учебных предметов и курсов;

- подготовка и проведение промежуточной аттестации в 1-9 классах;

- подготовка к организации и проведению ГИА в 9-х и 11-х классах;

-  организация работы с  неуспевающими и одаренными обучающимися;

- ведение школьных сайтов;

- самообразование педагогов;

- посещение уроков и внеклассных мероприятий;

- работа общественных инспекторов;

- посещаемость школьных занятий;

- адаптация учащихся 1-х, 5-х и 10-х классов и т.д.

Успешность работы коллективов школ напрямую зависела от правильной организации управления, планирования, контроля и своевременной коррекционной работы, что обеспечивалось осуществлением внутренней оценки качества образования  в ОУ.

По итогам проведенных мероприятий в школах проводились заседания педсоветов, методсоветов, ШМО, совещания при зам.директора по УВР, при директоре, оформлялись протоколы заседаний, разрабатывались планы по устранению выявленных недостатков.

По результатам внутренней оценки качества образования в общеобразовательных учреждениях района в прошедшем году педагогическим коллективам рекомендовано:

1. совершенствовать систему по повышению успеваемости и качества образования;

2. обеспечить  реализацию  ФГОС нового поколения на уровне ООО и СОО;

3. продолжить контроль за ведением школьной документации;

4. осуществлять мониторинг по выполненю санитарно - гигиенического режима в ОУ;

5. усилить индивидуальную работу со слабоуспевающими детьми, детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ;

6. совершенствовать работу по своевременному выявлению причин пропусков учебных занятий;

7. провести оценку деятельности педагогов по организации методического сопровождения и подготовке выпускников 9,11 классов к ГИА;

8. продолжить проведение мониторинга по обеспеченности ОУ учебной литературой. 

Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения 
По результатам мониторинга, проведенного в 2019 году в 3 общеобразовательных учреждениях района, была выявлены школы с низкими результатами обучения и  функционирующая в неблагоприятных социальных условиях.  Выбор школ был обусловлен основными причинами, связанными со снижением качества образования, отсутствием призеров и победителей олимпиад и конкурсов как муниципального, так и регионального уровня, отсутствием детей, занимающихся в творческих кружках и объединениях, увеличением  среднего возраста педагогов, неразвитостью инфраструктуры и информационно-коммуникационной среды, проблемой транспортной доступности.

Работа по исправлению положения:

- анализ состояния материально-технического обеспечения ОУ;

- анализ кадрового обеспечения образовательного процесса;

- анализ открытости образовательной организации (официальный сайт);

- консультирование педагогов по вопросам оформления школьной документации;

- анализ и коррекция рабочих программ по учебным предметам, курсам;

- анализ удовлетворённости обучающихся и родителей образовательной деятельностью школы;

- организация педагогического наставничества над учителями, учащиеся которых показывают низкие образовательные результаты;

- работа с кадрами по развитию и совершенствованию педагогического мастерства;

- анализ предметных результатов обучения, результатов внеурочной и воспитательной деятельности;
- проведение консультаций для участников образовательного процесса по подготовке и проведению ГИА;

- методическое сопровождение педагогов в рамках деятельности РМО по всем учебным предметам;

- обеспечение методической помощи по организации и проведению предметных недель, семинаров-практикумов на базе школ района;

- организация сетевого взаимодействия со школами и учителями, имеющими высокие результаты обучения;

- привлечение обучающихся к занятиям в спортивных секциях, участию в районных фестивалях, конкурсах, соревнованиях;

- организация участия педагогов в семинарах-практикумах и круглых столах на муниципальном уровне;

- организации психолого-педагогического сопровождения детей «группы риска»;

- методическое сопровождение по совершенствованию работы методической службы школ

Выявление и поддержка детской одарённости

Работа с талантливыми детьми является зна​чимым направлением муниципальной политики  Колышлейского района.

.Отделом  образования совместно с  муниципальными общеоб​разовательными учреждениями проводится систем​ная работа по выявлению и поддержке одарённых детей, позволяющая добиваться положительной ди​намики результативности участия обучающихся в мероприятиях всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней.

В 2019/20 учебном году проведены школьный и муниципальный этапы Всерос​сийской олимпиады школьников, XXII научно-практическая конференция школьников Колышлейского района, районные интеллектуально-познавательные конкурсы и олимпиады, которые способствуют развитию у школьников духа поиска, исследования, творче​ства.

По итогам 2019/2020 учебного года в интеллектуальных олимпиадах, конкурсах  и конфе​ренциях, проводимых при поддержке отдела образования Колышлейского района, при​няли участие 583 обучающихся.

Участие обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников (ВсОШ) по 19 общеобразовательным предметам, олимпиады по избирательному праву и избирательному процессу, НПК «Старт в науку» и др.:
· во всех этапах ВсОШ участвовали 49% обучающихся основ​ной и средней школы (539 человек); 19 школьников набрали ко​личество баллов, необходимое для участия в региональном этапе ВсОШ; 

·  3 школьников стали победителями и призерами региональных этапов ВсОШ:

· Антонова Ирина обучающаяся МОУ СОШ №1 р.п. Колышлей, призёр регионального этапа предметных олимпиад по русскому языку, литературе, немецкому языку,

· Рожкова Елизавета, обучающаяся МОУ СОШ с.Трескино, победитель областного этапа олимпиады по избирательному праву, награждена Почётной грамотой «За особые успехи по биологии, обществознанию» на региональном этапе предметных олимпиад, победитель областного этапа НПК «Старт в науку» секции «Историческое краеведение»

· Широкова Юлия, обучающаяся МОУ СОШ №1 р.п. Колышлей, награждена Почётной грамотой «За особые успехи по обществознанию» на региональном этапе предметных олимпиад 

· Бояринцева Ульяна, обучающаяся МОУ СОШ №1 р.п. Колышлей, победитель областного этапа НПК «Старт в науку» секции «Технология»

· Усанова Мария, обучающаяся МОУ СОШ №2 р.п. Колышлей, призёр регионального этапа Всероссийской олимпиады по финансовой грамотности

· результативность участия колышлейских школьников в интеллектуальных мероприятиях - 40%.

Участие обучающихся во всероссийских олимпиадах, конкурсах:
· 19 обучающихся 5-11-х классов приняли участие в муниципальном этапе конкурса чтецов «Живая классика»; в областном этапе IX Всерос​сийского конкурса юных чтецов «Живая классика» приняли учас​тие победители муниципального этапа: М. Усанова (МОУ СОШ № 2 п. Колышлей); А. Климашин  (МОУ СОШ с. Трескино); А. Бекренева (МОУ СОШ № 1 п. Колышлей); А. Бекренева – лауреат областного этапа конкурса.

· 4 учащихся 4-11-х классов участвовали в региональном эта​пе Всероссийского конкурса сочинений; 

· участие обучающихся Колышлейского района на фестивалях и олимпиадах по робототехнике;
Проведение областных массовых мероприятий, направленных на выявление и развитие одаренных детей:
· 11 школьников приняли участие в заочном туре регионального этапа XXII областной научно-практической конференции школьни​ков «Старт в науку», из них 3 участвовал в очном туре;

· проведены:

· районный этап областного фестиваля обучающихся художественно-эстети​ческой направленности «Новогодний калейдоскоп искусств» (17 индивидуальных участников);

· районный этап областного Фестиваля «Шахматная школа» (12 участника);

· районный этап областной конкурс художественного творчества «Я - гражда​нин России» (12 работ);

· конкурсы в рамках проекта «Школа БЕЗОПАСНОСТИ «Дети - дорога - автомобиль!» (более 50 участников);

· областная олимпиада школьников по основам избирательного права и избирательного процесса (участники районного этапа: 12 учащихся общеобразовательных организаций);

· районный этап областного конкурс творческих работ школьников «Победа далёкая и близкая», посвященный 74-й годовщине Победы совет​ского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов (свыше 60 работ);

· областной конкурс юных чтецов «Слово о России» (участники: 16 обучающихся организаций общего и профессионального образования);

· конкурс экскурсионных проектов «Пройдись по Пензенскому краю ...» (14 участников, 8 проектов) и другие.

Экспериментально-внедренческая и инновационная работа в общеобразовательных учреждениях района

Цель: содействие развитию системы образования муниципального образования Колышлейского района в условиях введения ФГОС на основе стратегии инновационного развития, доступности, высокого качества и эффективности образования.

Задачи:

1. Выявление факторов, влияющих на качество образования и воспитания обучающихся, повышение их уровня.

2. Определение оптимального содержания образования обучающегося с учетом требований ФГОС.

3. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации образования.

4. Укрепление и развитие материально-технической, научной и программно-методической базы школы с целью создания благоприятных условий для укрепления физического, духовно-нравственного и психологического здоровья обучающихся.

Для обновления содержания образования, для повышения качества знаний и интеллектуального уровня учащихся в школах района реализуются различные направления инновационной работы. 

Так, например, в МОУ СОШ №2 р.п.Колышлей образовательный и воспитательный процессы осуществляются в системе развивающего обучения и здоровьесбережения.
	Название технологии
	Проценты учителей, использующих элементы технологий

2017- 2018             2018-2019            2019-2020

	Развивающее обучение
	100%
	100%
	100%

	Разноуровневое обучение
	
	
	

	Использование игровых методов
	60%
	65%
	75%

	Информационно - коммуникационная
	40%
	60%
	90%

	Здоровьесберегающие
	40%
	60%
	80%

	Технология исследовательской  деятельности
	26%
	60%
	85%



	Технология самосовершенствования личности
	58%
	80%
	85%




В МОУ СОШ п.Родниковский с 2015 года открыта инновационная  площадка «Духовно-нравственные ценности и культурно-исторические традиции российского казачества и кадетского движения как средство воспитания, развития и социализации учащихся». 

Для обновления содержания образования, повышения качества знаний и интеллектуального уровня учащихся в МОУ СОШ №1 р.п.Колышлей, МОУ СОШ с.Трескино, МОУ СОШ с.Красная Горка реализуются следующие направления инновационной работы:

- использование в образовательном процессе новых педагогических  и информационных технологий: 

· проведение уроков и подготовка учащимися домашних заданий с использованием ИКТ 

· использование электронных ресурсов для подготовки учащихся к олимпиадам, конкурсам, итоговой аттестации; 

· проведение внеклассных мероприятий, внеурочной деятельности с использованием мультимедийного оборудования, робототехники, 3-D моделирование

- введение ФГОС в 1-9 классе; 

- внедрение мониторинговой системы управления качеством образования; 

- проведение различных анкетирований, опросов, диагностик; 

- внедрение проектной технологии в системе всех педагогов школы и подготовка итоговых проектов в 9 классе.

Конкурсы

 «Учитель года», «Лучший воспитатель образовательного учреждения»
Выявлению талантливых, творчески работающих педагогов, активизации роста их профессионального мастерства способствует проводимый в Колышлейском районе муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года».  
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогов, расширение пространства педагогического общения, утверждение приоритетов образования в обществе.
6 апреля  2020 года состоялся муниципальный этап областного конкурса педагогических работников образовательных организаций Колышлейского района Пензенской области «Учитель года -2020». В конкурсе приняли участие педагоги из 2 школ района: МОУ СОШ №1 р.п.Колышлей, МОУ СОШ с.Красная Горка в заочной форме. 

По итогам конкурса были награждены:

-Абузярова Татьяна Юрьевна, учитель иностранного языка МОУ СОШ №1р.п.Колышлей, занявшая 1 место, победитель конкурса;

 -Усич Юлия Васильевна, учитель начальных классов МОУ СОШ с.Красная Горка, занявшая 3 место, призёр конкурса ;

Победитель конкурса Т.Ю.Абузярова достойно представила наш район на региональном этапе конкурса «Учитель года-2020» в г. Пенза.

В муниципальном этапе конкурса  «Лучший воспитатель образовательного учреждения» приняли участие воспитатели 2-х детских садов.

По итогам конкурса были награждены:

-Егорова Ольга Викторовна, воспитатель  МДОУ детского сада «Солнышко» с.Красная Горка, занявшая 1 место, победитель конкурса;

- Косолапова Ирина Владимировна, воспитатель МДОУ детского сада «Золотой ключик» р.п.Колышлей, занявшая 2 место, призёр конкурса;
Победитель конкурса Егорова О.В. достойно представила наш район на региональном этапе конкурса «Лучший воспитатель образовательного учреждения»  в г. Пенза, где заняла 2 место.

Семинары-практикумы
 В течение 2019-2020 учебного года методическое сопровождение внедрения  ФГОС  в районе осуществлялось в рамках работы постоянно действующего семинара для директоров, заместителей директоров общеобразовательных учреждений и творчески работающих педагогов.
1.  Семинар-практикум для директоров, заместителей директоров и творчески работающих педагогов на тему: «Одаренность. Пути и способы педагогической поддержки одаренных детей» на базе МОУ СОШ с.Красная Горка 25 декабря 2019 года.
2. Семинар-практикум для директоров, заместителей директоров по воспитательной работе и классных руководителей на тему: «Психологические методы и приемы взаимодействия педагогов с родителями «группы риска» на базе МОУ СОШ с.Трескино 22 января 2020 года.
3.  Семинар-практикум для директоров, заместителей директоров и творчески работающих педагогов по теме: «Творческий подход в решении задач достижения личностных результатов обучающихся средствами организации различных форм взаимодействия» на базе МОУ СОШ с.Телегино 20 февраля 2020 года.
4. Семинар-практикум для директоров, заместителей директоров и творчески работающих педагогов по теме: «Внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС» на базе МБОУ МОУ СОШ с.Старая Потловка 10 апреля 2020 года.
Работа с молодыми специалистами. Наставничество.

В современных условиях реформирования системы образования особое значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 
Цель: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства.

Задачи:

· продолжить формирование у молодого специалиста потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний;

· помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс; 

· ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

· вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.

В районе молодых педагогов со стажем работы до 3 лет - 13 человек, молодых педагогов в возрасте со стажем работы более 3 лет и в возрасте до 35 лет - 27 человек, 

Районным методическим кабинетом в течение учебного года проведено 2 заседания школы молодого педагога  на базе МОУ СОШ №1 р.п.Колышлей и МОУ СОШ №2 р.п.Колышлей.
Работа с молодыми специалистами осуществляется не только силами администраций школ района, но в большей степени опытными учителями – наставниками. Задача наставника – помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения.   

Работа велась по следующим направлениям деятельности:

· организационные вопросы;

· планирование и организация работы по предмету;

· планирование и организация внеклассной работы;

· планирование и организация методической работы;

· работа со школьной документацией;

· работа по саморазвитию;

· контроль за деятельностью молодого специалиста.


Индивидуальные планы работы наставников с молодыми специалистами включали в себя вопросы помощи по:
- разработке рабочих программ по предмету;

- разработке поурочных планов;

- планированию внеклассной работы;

- использованию молодыми специалистами на уроке различных методов, методических приемов, форм и средств, активизирующих познавательную деятельность учащихся;

- участию в оформлении кабинета школы и организации работы в них учащихся;

- включению молодых специалистов в работу школьного МО;

 - проведению открытых уроков.

Кроме того, в течение учебного года было организовано посещение молодыми учителями практических семинаров, курсовых мероприятий. С целью обмена опытом молодыми специалистами были посещены открытые уроки учителей высшей и первой категории. Заместители директоров по УВР посещали уроки, проводимые молодыми специалистами, проводили диагностику результатов обучения и воспитания учащихся с целью анализа деятельности учителя, оценки уровня профессионализма, оказания своевременной помощи, оптимизации процесса обучения. 

Посещенные уроки показали, что молодые учителя владеют методикой построения современного урока. На уроках применяются различные формы и методы работы, активизирующие учащихся для восприятия учебного материала. Учителями использовались наглядные пособия, раздаточный материал, а также мультимедийное оборудование (компьютерные презентации).
Рекомендации:

1.Эффективнее внедрять личностно ориентированные технологии.

2.Учитывая возрастные особенности обучающихся, использовать более разнообразные формы работы на уроках.
 3.Усилить работу по самообразованию, посещать уроки учителей - наставников и опытных педагогов.

Основные трудности, возникающие у молодых учителей в начальный период их профессиональной деятельности, связаны главным образом со слабой методической подготовкой. Имея огромный запас теоретических знаний, полученных в институте, учитель зачастую не знает, как их применять на практике: он не владеет многообразием приёмов и форм обучения. С этой цель наставники посещали уроки молодых специалистов, проводили совместные анализы и самоанализы посещенных уроков.

Вывод.
Период адаптации молодых специалистов прошел успешно. Им оказывалась помощь администрацией и педагогами-наставниками в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.

В целом, задачи по работе с молодыми специалистами, поставленные на 2018-2019 учебный год, выполнены. Однако, в следующем учебном году следует продолжить работу с молодыми специалистами по следующим вопросам:

·   работа молодых учителей над темами самообразования;

·   активизация участия молодых специалистов в различных творческих конкурсах, мероприятиях;

·  систематизация и обобщение собственного опыта работы.

Организация проектной деятельности

Создание условий для активизации личностного потенциала учащихся, а также гармонического сочетания, с одной стороны, индивидуализации освоения знаний и, с другой стороны, коллективных форм их применения дает проектная технология. Метод проектов представляет собой гибкую модель организации образовательно-воспитательного процесса, ориентированного на развитие учащихся и их самореализацию в деятельности. Он способствует развитию наблюдательности и стремлению находить объяснения своим наблюдениям, приучает задавать вопросы и находить на них ответы, а затем проверять правильность своих ответов путем анализа информации, проведения эксперимента и исследований. Метод проектов является эффективным средством личностного развития школьника. Он ориентирует образовательный процесс на творческую самореализацию личности, формирует активную самостоятельную и инициативную позицию учащихся в учении и способствует социализации обучающихся, что, в конечном счете, и является одной из целей учебно-воспитательного процесса. 
В рамках реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО во всех школах района организована проектная деятельность обучающихся. В ходе учебного процесса обучающимися  выполняются как мини-проекты (в рамках 1-2 уроков) и учебные проекты (со сроком выполнения до нескольких месяцев), так и итоговые индивидуальные проекты, защита которых является допуском к итоговой аттестации.
В рамках подготовки к разработке и защите индивидуальных проектов в школах района созданы рабочие группы  из числа педагогов, проведены классные часы и родительские собрания с целью разъяснения требований к написанию и защите данных работ. 

Во внеурочное время в школах района также организована проектная и исследовательская деятельность (со 2 по 10 класс), результаты которой имеют выход на конференции и конкурсы разного уровня организации. В  2018/2019 учебном году продолжалась работа по реализации региональных проектов.

Проекты ориентированы на решение приоритетных задач образовательной политики региона в условиях перехода на ФГОС. В портфель проектов вошли проекты, обеспечивающие:

Сопровождение перехода на ФГОС  НОО и отработку региональных моделей оценки качества начального общего образования:

*проект «Начальная школа: шесть шагов навстречу!»;

*проект «Региональная модель оценки качества начального общего образования»;

Совершенствование учебно – предметного содержания образования в соответствии с ФГОС:

* проект «Школа Архимеда» в рамках реализации Концепции развития  математического образования  в Российской Федерации;

* проект « Малая Родина» в рамках реализации Концепции нового учебно - методического комплекса по отечественной истории;

*проект «Движение нового поколения «Мы- вместе» в рамках реализации Положения о Всероссийском  физкультурно спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»;

*проект «РRO –чтение» в рамках реализации Комплекса мер по совершенствованию методик преподавания русского языка и литературы ;

*проект «Школьный Олимп»;

* проект «Интеллектуальные игры»;

Формирование инженерного мышления, развитие изобретательского, технического творчества:

*проект «Школа ТРИЗ –педагогики. Школа креативного мышления»;

*проект «Образовательная робототехника»;

*проект «Компьютерные науки»;

Социализацию обучающихся,совершенствование  профориентационной  работы:

* комплексный проект «Образование для жизни» ( включает 4 проекта: «ПромТур», «Рро 100 профессия», «Галерея трудового почёта и славы», «Обучение через предпринимательство»);

Духовно – нравственное развитие:

* проект «Живи, село!»;

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся:

*проект «Здоровый дошкольник»;

*проект «Спортивный стиль»

Взаимодействие школы и социума:

*проект «Семья и школа»;

*проект  «Родительский университет»;

В проектах задействованы все образовательные учреждения Колышлейского района.

В районе создан проектный офис, обеспечивающий сопровождение реализации проектов в Колышлейском районе.

По результатам мониторинга реализации проектов и образовательных технологий в них приняли участие:

- 100%  общеобразовательных учреждений района в  проекте  «Образование для жизни» ;

- в проекте «Малая Родина», образовательных технологиях «Движение нового поколения «Мы – вместе», «РRОчтение»-;

-6 школ в проекте «Живи, село!» , расположенных в сельских центрах регионального развития .

В рамках  реализации проекта «Образовательная робототехника» комплектами образовательной робототехники оснащены  8 образовательных организаций (2 –дошкольного и 6 – общего образования); участие в проекте принимают 150 школьников и 50 дошкольников.

проект «интеллектуальные игры»

Результат: 11 школ (100%) участвовали в движении Пензенской Лиги Интеллектуальных Игр; проведены: игра “Интеллект-бой” между школьными командами; муниципальный  этап игры «Умники и умницы Сурского края» (32 участников; 1 фи​налист(Бояринцева Ульяна) отобрана для участия в региональном этапе игры «Умницы и умники» ); муниципальный этап игры Креатив-бой (75 участников, 15 команд, победитель - команда МОУ СОШ № 1 р.п.Колышлей); муниципальный этап игры «Что? Где? Когда?»  (60 участников, 10 команд, победитель команда МОУ СОШ с.Телегино. Участник команды Пронин Александр в составе сборной Пензенской области участник игры в г. Йошкар-Ола.)

образовательная технология «школа архимеда»

Успешная реализация мероприятий проекта «Доступное дополнительное образование для детей Пензенской области» в рамках федерального приоритетного проекта «Доступное до​полнительное образование для детей».
1. 74,2 % детей в возрасте 5-18 лет охвачены образовательны​ми программами дополнительного образования, в том числе:
· 1426 детей (74,5%) обучались по программам дополнительно​го образования в  организациях дополнительного образования детей в сфере образования; 

· 1879 (98%) - в общеобразователь​ных школах;
·  736 детей - в организациях дополнительного обра​зования детей в сфере культуры;
Цифровизация системы дополнительного образования детей:
- эксплуатируется региональная информацион​ная система «Электронное дополнительное образование».
Результативность участия в федеральных, региональ​ных и муниципальных конкурсах:
· Областной конкурс детского творчества «Мастер град юных»  : 1 место - Пронина Екатерина,  2 место -Жерякова  Анастасия

· Всероссийский конкурс «Рисуй, ваяй в июне» (ССИТ) – 2 место – Жерякова Алина

· -Всероссийский конкурс «Моя Родина» (ССИТ) – 1 место- Лупанова Ксения;

· Всероссийский конкурс «Моя Родина» (ССИТ)- 1 место – Есина Валерия;

· Всероссийский конкурс учебных и методических материалов помощь педагогам, организаторам туристско - краеведческой;

· экскурсионной работы с обучающимися, воспитанниками  -дипломант – О.В. Пронина- педагог доп. образования ДДТ;

· Областной туристический слёт работников образования-3 место в дистанции «Техника водного туризма»

· 3 место – походная кухня «Вкусы туризма», 2 место – конкурс фотографий «А где же судьи?» - Н.К.Уханов - педагог доп. образования;

· Областной конкурс  общеразвивающих программ и методических пособий – дипломант - С.А. Мачкавская;

· Всероссийский конкурс  «Пожарная безопасность глазами детей»- 1 место – Горчев Андрей;

· ССИТ Всероссийский детско-юношеский конкурс проектов «Проекты-2019» (по Приволжскому федеральному округу) – 2 место – Горячева Н.Г.

· Международный конкурс по английскому языку «Старт»  - три первых места;

· - Зимнее Первенство Пензенской области по легкой атлетике 1 место – Семенчев Семен

· Детская школьная фитнес-лига г. Пензы Команда – 1 место

· Всероссийский турнир по самбо памяти Шокурова 1 место – Моисеев Вадим;

· Областная школьная лига по настольному теннису 2 место – Монахов Саша;

· областная экологическая акция «Летопись добрых дел по со​хранению природы»;

· региональный отборочный тур Всероссийского детского эко​логического форума «Зеленая планета»;

проект «доступное дополнительное образование»
Цель: обеспечение к 2020 году охвата не менее 75% детей в воз​расте от 5 до 18 лет качественными дополнительными общеобразо​вательными программами.

Результат: 74,2 % детей в возрасте от 5 до 18 лет охвачены обра​зовательными программами дополнительного образования в ор​ганизациях дополнительного образования; 15% детей осваивают общеразвивающие программы технической и естественнонаучной направленности.

проект «учусь плавать»
Результат: условия для обучения плаванию детей и подрост​ков в районе созданы; обеспечен подвоз школьников к бассейнам; бесплатно организова​ны занятия плаванием для начинающих детей 2-х классов ОУ района.

региональный проект «танцующая школа»
Результат: свыше 1945 участников - обучающихся, педагогов ежегодно проходят районные праздники «День танца».

проект «спортивный стиль»

Результат: в апробации участвовали 11 школ Колышлейского района; проведен фестиваль открытых проектов физкультурно-​спортивной направленности «Спортивный стиль» (3 участника).

проект «школа БЕЗОПАСНОСТИ
«ДЕТИ - ДОРОГА - АВТОМОБИЛЬ!»

Результат: уменьшение количества дорожно-транспортных про​исшествий с участием детей; закрепление знаний учащихся по Пра​вилам дорожного движения и навыков их соблюдения; проведение муниципальных мероприятий (конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо» (40 участников), конкурс творческих работ «Безопасное движение» (более 70 работ), конкурс видеороликов социальной рекламы «Дорога без опасности» (более 10 работ) и др.); увеличение количества отрядов юных инспекторов движения(14 отрядов, 164 человека).

проект «творческий марафон «наследие»
Результат: возросло исполнительское мастерство учащихся; прошли муниципальные этапы областных мероприятий: детский фольклорный фестиваль «Жавороночки»; выставка декоративно-прикладного творчества учащихся «Мастер-град юных», свыше 500 участников.

проект «региональная экологическая акция
ПО СОХРАНЕНИЮ ПРИРОДЫ РОДНОГО края
«ПРИРОДА ГУБЕРНИИ - МОЯ ЗАБОТА!»

Результат: состоялся региональный отборочный этап Всерос​сийского детского экологического форума «Зеленая планета 2019» (1 тыс. участников); проведены: областные мероприятия: эколо​гическая акция «Летопись добрых дел по сохранению природы» (5 проектов); конкурс детского творчества «Мир заповедной природы» в рамках Всемирного «Марша парков» (23 участ​ника), конкурс «Быть хозяином на Земле» (16 творческих работ), экологическая акция «Чистый берег» (более 500 учащихся); ак​ция «Украсим садами Пензенский край!»  организовано участие школьников во Всероссийской экологичес​кой акции движения «Сделаем вместе!», Всероссийском Эко-мара​фоне «Переработка. Сдай макулатуру - спаси дерево!».

образовательная технология
«образовательная робототехника»

Результат: комплектами образовательной робототехники осна​щены 7 образовательных организаций Колышлейского района, в том числе 2 дошкольных (Lego: «Первые механизмы», «Первые конс​трукции», «Простые механизмы»), 5 общеобразовательных ор​ганизаций (LEGO WeDo, LEGO NXT, LEGO Ev3, Matrix, Arduino); работает постоян​но действующий семинар для педагогов «Школа робототехники»; участие в региональном этапе фестиваля «Робофест»; 

образовательная технология «школа триз-педагогики.
школа креативного мышления»

Результат: возросло число школьников, вовлеченных в конкур​сное движение; приняли участие в  региональном этапе Интеллектуальной Олимпиады Приволжского федерального округа среди школьников по программе «Решение изобретательских задач» (1 школ, 27 участников); 5 вебинарах по проблемам ТРИЗ-педагогики на базе платформы издательства ВИТА-ПРЕСС.

Итоги реализации национального проекта «Образование»
В  Колышлейском  районе в 2019-2020 уч. году  проведена следующая работа по реализации  нацпроекта « Образование».                                                                                                                                              Проект «Современная школа» На базе МОУ СОШ с. Красная Горка  создан Центр образования цифрового и гуманитарного профилей   « Точка роста». Для реализации проекта определены  кабинеты, ведётся обучение педагогов, ремонтные работы .                                                                                                   Проект «Цифровая образовательная среда» 35% образовательных организаций района подключены к  высокоскоростному Интернет (МОУ СОШ №1 р. п Колышлей – 8 Мбит/с, МОУ СОШ №2 р.п. Колышлей – 2Мбит/с, МОУ СОШ с. Телегино- 2Мбит/с, МОУ СОШ с. Трескино – 2 Мбит/с, МОУ СОШ с. Красная Горка- 2 Мбит/с, МОУ СОШ п. Родниковский - 2Мбит/с). В 100% ОУ внедрены автоматизированные процессы электронной отчётности (электронные журналы и дневники, Мониторинг ЭСО).  В 2020 году в проекте цифровой образовательной  среды будет участвовать МОУ СОШ №1 р.п. Колышлей. В школе выделены кабинеты для установки нового оборудования. В  рамках проекта в 2020 году учителя информатики пройдут обучение для работы на новом оборудовании. Составлена дорожная карта.                                            Проект «Успех каждого ребенка» В 2019 году проведена подготовительная работа по открытию центра «Робототехника» на базе  ДЮСШ( определено помещение, разрабатывается проектно- сметная документация по ремонту) По состоянию на 1.09.2019 охват детей дополнительным образованием – составляет 73,2%.  На базе МОУ СОШ №1 дополнительно открыты 2 детских  объединения технической направленности(30чел.) Приобретен 3- Д принтер, 6 комплектов робототехники 

Проект «Учитель будущего» 

В рамках региональных программ по системе непрерывного повышения  квалификации педагогов повысили квалификацию  2 учителя иностранного языка, 6 учителей математики, 2 учителя по программе «Компьютерные науки».
В ОУ к 30.12.2019 году  созданы и наполнены  странички «Методическая копилка». «Адреса передового опыта».
Проект «Поддержка семей, имеющих детей»

  В 2019 году созданы 4 консультационных центра помощи семьям с детьми возрасте от 0 до 8 лет на базе  дошкольных образовательных учреждений. 20 семей охвачены услугами данных центров.

Проект «Социальная активность».
Сроки реализации: 2019-2024 гг.

Целью проекта «Социальная активность» является воспитание и развитие социальной активности школьника, которая выражается в его готовности и способности включиться в различные виды социально значимой деятельности.

Задачи проекта:

1. Создание эффективной системы развития добровольчества в школах.

2. Повышение уровня мотивации школьников и педагогов к участию в волонтерской деятельности.

3. Создание условий для личностного роста волонтера.

Этапы реализации проекта:

1 этап. Организационный:

1) Разработка плана работы;

2) Информационная кампания (уроки добровольчества).

2 этап. Основной:

1) Создание волонтерских отрядов;

2) Регистрация отрядов и добровольцев на сайте добровольцыросии.рф;

3) Обучение волонтеров («Школа волонтера», онлайн-курсы, вебинары);

4) Работа в соответствии с планом (спортивные, культурные, экологические мероприятия);

5) Разработка мер нематериальной поддержки добровольцев;

6) Открытие ресурсного добровольческого центра.

3 этап. Аналитический:

1) Подведение итогов реализации проекта (промежуточных);

2) Обсуждение планов дальнейшей работы в данном направлении.

По состоянию на 01.09.2020 на сайте добровольцыроссии.рф зарегистрировано 1989 человек: 1699 – учащиеся 2-11 классов, 269 – педагоги образовательных организаций, 21 – работники отдела образования.

В образовательных организациях Колышлейского района действует 17 волонтёрских отрядов.

Добровольцы проходят обучение на сайте Добро.Университет и в приложении SkillCup, постоянно поддерживают и повышают необходимый для волонтера уровень компетенций: изучают Единый стандарт подготовки волонтера Года памяти и славы, основы волонтерства, социальное проектирование и другое.

Добровольцы участвуют в районных и городских форумах и слетах, в том числе в онлайн-формате.
Волонтеры школ района принимают участие в региональных и всероссийских конкурсах, таких как «Доброволец России» и «Лидер 21 века». В этом году на конкурс «Доброволец России» было подано 7 заявок. В конкурсе «Лидер 21 века» приняли участие 3 человека – Акимова Анастасия и Бояринцева Ульяна (МОУ СОШ № 1 п. Колышлей), Кожунов Алексей (МОУ СОШ № 2 п. Колышлей).

В районе представлено сразу несколько направлений волонтерства:

1) Патриотическое волонтерство.

Добровольцы организуют и принимают участие в акциях «Георгиевская ленточка», «Красная гвоздика», «Свеча памяти», «Сад Победы», Диктант Победы» и других.

В 2019-2020 гг. волонтеры приняли активное участие в поиске и сборе информации об умерших, погибших, пропавших без вести участниках Великой Отечественной войны для книги «Память Колышлейского района».

С мая 2019 года по май 2020 года волонтеры принимали участие в проекте «А мы из Пензы. Наследники победителей».

Более 50-ти волонтеров являются участниками Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы».

Оказывают помощь ветеранам Великой Отечественной войны и труженикам тыла, занимаются благоустройством памятных мест, сопровождают Парад Победы и шествие «Бессмертный полк».

2) Экологическое волонтерство.

Педагоги и учащиеся принимают участие в акциях «Чистый берег», «День Земли», «День бездомных животных», высаживают деревья и цветы.

На базе Дома детского творчества действует эко-отряд «Зеленые береты». Волонтеры отряда проводят природоохранные акции, занимаются проектной деятельностью, популяризацией идеи бережного отношения к природе.

3) Событийное волонтерство (культурное и спортивное волонтерство).

Волонтеры помогают в организации и проведении культурных и спортивных мероприятий.

Педагоги-волонтеры приняли активное участие в акции «Мы вместе»: доставляли лекарства и продукты питания пожилым людям и людям, находившимся на самоизоляции.

4) Медиаволонтерство.

На данный момент в социальной сети Вконтакте 3 районных группы: РДШ. Колышлей, Юнармия. Колышлей и Школа волонтера, которые ведутся учащимися медиа-активистами.

В 2020 году прослеживается тенденция в сторону увеличения количества добровольцев, желающих фиксировать свой стаж, достижения, поощрения и дополнительную подготовку в волонтерской книжке.

Более 50-ти волонтерских книжек выдано волонтерам района на данный момент.

Кроме волонтерских книжек у волонтеров есть портфолио с личными достижениями не только непосредственно в волонтерской деятельности, но и в спорте, творчестве и т.д.

Промежуточные итоги реализации проекта.

С целью достижения показателей проекта «Социальная активность» в части вовлечения обучающихся и педагогов в добровольческую, творческую и общественную деятельность:

- на регулярной основе организовано участие добровольцев в общественно-полезной деятельности;

- активно продвигаются ценности добровольчества;

- оказывается информационная поддержка;

- разработаны меры нематериальной поддержки добровольцев.

Запланированные на вторую половину 2020 года события в рамках реализации проекта:

1. Сентябрь – открытие Школы волонтера.
2. Октябрь – конкурс «Лучший добровольческий отряд».

3. Декабрь – открытие Ресурсного добровольческого центра.

Реализация программы Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников».

Российское движение школьников (РДШ) - 9 образовательных организаций (около 500 чел.); 

Добровольчество – 1989 чел. (педагоги, учащиеся, работники отдела образования; зарегистрированы на сайте добровольцыроссии.рф); 

Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное движение «Юнармия» - 7 школ (7 отрядов - 103 чел.)

Основные мероприятия 2019-2020 гг.
РДШ + Юнармия: Медиафорум "mediaАКЦЕНТ" (г. Пенза); Фестиваль «Я начинаю с ГТО!» (п. Колышлей); военно-спортивная игра «Сурский рубеж» (с. Ключи, Пензенский район); Заседание Совета молодёжных парламентов муниципальных образований Пензенской области (г. Пенза); Открытие Региональной школы социальных инициатив Re_project (г. Пенза); День добровольца (г. Пенза); Информационно-агитационная акция «Есть такая профессия – Родину защищать!» (п. Колышлей); Областной семинар для руководителей муниципальных центров патриотического воспитания, штабов Юнармии и специалистов муниципальных органов по работе с молодежью (г. Пенза); День книгодарения (Колышлейский район); Семинар для специалистов по работе с молодежью (г. Пенза); Региональном этапе Всероссийского турнира по шахматам на кубок Российского движения школьников (онлайн-формат); Акция «Физкультурный миллион» (онлайн-формат); Акции «Фонарики Победы», «Открытки Победы» (онлайн-формат); Акция «Островки памяти» (Колышлейский район); Тест – викторина «История нашей Победы» (онлайн-формат); Акция «День государственного флага России» (онлайн-формат).
Работа в системе РИС Пензенской области 

В истекшем учебном году школы района продолжили работу в  региональной  информационной электронной системе сбора и обработки информации об образовательных организациях Пензенской области (РИС ЭСО Пензенской области). Во всех школах введено использование учителями электронных журналов. Продолжается пополнение базы данных, перевод учащихся, отчисление. Ведется обучение родителей (законных представителей) по использованию данной системы с целью получения необходимой информации. 
Во всех дошкольных образовательных учреждениях введена система учёта детей , стоящих на очереди и посещающих ДОУ.

Работа библиотеки

При организации работы школьных библиотек основной целью является обучение детей рациональным приемам работы с книгой, поиску, анализу необходимого учебного материала, приобретение умений и навыков по информационному обеспечению учебной деятельности. 
Для достижения поставленной цели в 2019–2020 учебном году работа школьных библиотек была направлена на достижение следующих задач:
- активизировать читательскую активность у школьников, находить новые формы приобщения детей к чтению, возможно через электронные издания и Интернет-проекты;

- пополнить фонд новой художественной и детской литературой с помощью акции «Подари книгу школе»;

- продолжить работу над повышением качества и доступности информации, качеством обслуживания пользователей;

- формировать комфортную библиотечную среду;

- обучать читателей пользоваться книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию;

- формировать эстетическую и экологическую культуру, интерес к здоровому образу жизни;

- организовать досуг в условиях библиотеки с учетом интересов, потребностей, обучающихся для развития содержательного общения и воспитания культуры.

Решая поставленные задачи, работа школьных библиотек была организована по следующим направлениям:
Образовательное

Библиотеки поддерживали и обеспечивали реализацию образовательных целей общеобразовательных учреждений, осуществляли свою деятельность в соответствии с основными направлениями развития образования в школах посредством активного участия во всех проводимых школами мероприятиях, создание собственного банка методических разработок и мероприятий, посвященных юбилеям писателей и поэтов, красным датам календаря, а также разработками уроков библиотечно-информационной грамотности обучающихся.
Информационное
 Проводилось информирование педагогов о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах. Библиотеки предоставляли обучающимся и педагогам возможность использовать информацию разнообразного вида, формата, носителя через обеспечение свободного доступа в библиотеке к художественному фонду, к фонду периодики. Оказывалась консультационная помощь учителям и классным руководителям в подборе материалов к знаменательным датам, Дням Воинской Славы, классным часам, литературным праздникам, гостиным, внеклассным занятиям.
Культурное
Библиотеки организовывали мероприятия, направленные на формирование и становление личностной позиции, основ правового воспитания, развитие представлений о человеческих ценностях, воспитание эмоциональной отзывчивости обучающихся с ОВЗ путём создания комфортных условий для своих читателей, воспитание мотивации к чтению через различные виды работы в библиотеке, соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах, контроль за своевременным возвратом в фонд выданных изданий.
Социальное
 Библиотеки содействовали развитию способности читателей к самообразованию и адаптации в современном информационном обществе. В течение учебного года библиотеки пропагандировали чтение, применяя различные виды работы (выставки, викторины, беседы, конкурсы, библиотечные плакаты, рекомендательные списки литературы, громкие чтения, выдача художественной литературы, изданий периодической печати обучающимся и педагогам). 
Библиотеками применялись различные формы работы с читателями:
Индивидуальная – это обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале, рекомендательные беседы при выдаче книг, по пользованию фондом справочной литературы, журналами, беседы о прочитанном – проводились регулярно. Индивидуальные беседы помогали выявить и развивать художественный вкус читателей.
Фронтальная – информирование о новинках художественной, учебной и методической литературы.
Групповая – обслуживание согласно расписанию работы библиотеки, знакомство с ответственностью за сохранность книг и учебников, культурой поведения в библиотеке, выявление задолжников, рекомендация литературы и журналов согласно возрасту читателя.
Примеры проведенных библиотечных уроков
1. «Знакомьтесь – это библиотека». 1 класс. Экскурсия по библиотеке.

2. «Знакомство с элементами книги». 1–2 классы.

3. «Книга, а какая она?». Урок-презентация о структуре книги. 2-4 классы.

4. «Читателю о книге. Обращение с книгой». 5 класс.

5. «Из чего состоит книга». 6 класс.

6. «Информация вокруг нас». 7 класс.

7. «Книга, как предмет искусства». 8 класс.

8. «Поиск литературы в фонде». 9 класс.

9. «Как читать книгу (произведения Э. Успенского). Медиаурок. 4 класс.

10. Периодические издания в школьной библиотеке. Медиаурок. 6 класс.

Библиотеки развивали и поддерживали в детях привычку и радость чтения, а также потребность пользоваться библиотекой через беседы у книжной полки, викторины, круглые столы, поэтические перемены, уроки-презентации, творческие конкурсы и т.д. :

Важнейшим направлением деятельности школьных библиотек являлось раскрытие фонда через выставки. В библиотеках оформлялись разнообразные выставки как к юбилейным и знаменательным датам, так и тематические выставки. Подбирая материал к выставкам, библиотеки старалась раскрыть не только историю праздника, сообщить интересные факты, но и предложить литературу с выставки и побеседовать с читателями.

Примеры книжных и тематических выставок:

1. Книжная выставка «Во славу Отечества».

3. Книжная выставка «Ради жизни на земле».

4. Выставка-игра «Секреты хорошего настроения» (Всемирный день «спасибо»).

5. Книжная выставка ко Дню защитника Отечества: «Армейский калейдоскоп». 

6. Выставки к календарным датам и праздникам: «Календарь перевернём…»:

«Военными дорогами Смоленщины», выставка-панорама «Ленинградская поэма».

7. Книжные выставки к юбилейным датам писателей «В литературной гостиной»: книжная выставка к 190-летию со дня рождения Л.Н.Толстого; книжная выставка и презентация «По страницам великой жизни» (к 100-летию А.И.Солженицына), выставка книг к 250-летию со дня рождения писателя и драматурга И.А. Крылова (1769-1844), презентация о жизни и творчестве баснописца; выставка рисунков: «Малахитовая шкатулка» к 140-летию со дня рождения русского советского  писателя  Павла Петровича Бажова (1879 – 1950). 
Профессиональное развитие сотрудников  осуществлялось через самообразование: использовался опыт других библиотекарей, совершенствовались традиционные библиотечные технологии.

В целях наиболее быстрого и полного удовлетворения запросов читателей в 2019-2020 учебном году продолжалась работа по составлению картотек, редактировался каталог литературы. Поступавшая литература своевременно ставилась на учет и обрабатывалась. Документация велась в соответствии с номенклатурой дел школьных библиотек. Комплектование необходимыми учебниками проходило своевременно и по плану. Во всех школах оформлен заказ на учебники на 2019-2020 учебный год. График работы библиотек соответствовал расписанию работы школ района.

Задачи работы школьных библиотек на следующий год:
1. Активизировать читательскую активность у школьников, находить новые формы приобщения детей к чтению, возможно через электронные издания и Интернет-проекты.

2. Пополнять фонд новой художественной и детской литературой, раз в год проводить акцию «Подари книгу школе».

3. Продолжить работу над повышением качества и доступности информации, качеством обслуживания пользователей.
4. Обучать читателей пользоваться книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию.
Воспитательная работа
Воспитательная работа - это целенаправленная деятельность по формированию и развитию сознания и самосознания ребенка, формированию нравственной позиции. Воспитание представляется как взаимосвязанная цепь развивающих воспитательных ситуаций, каждая из которых строится с учетом результатов предыдущих. Система воспитательной работы образовательных учреждений направлена на испытание каждым чувства успеха. Позитивные чувства формируют позитивное воспитательное пространство. Поэтому все элементы воспитательной работы должны работать на то, чтобы каждый ребёнок в течение года испытал чувство успеха, победы над самим собой.

Воспитательная система школы – это педагогическая концепция воспитания, охватывающая весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение, влияние социальной, предметно-эстетической среды.

Система воспитательной работы школы включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников и формированию ключевых компетентностей: 
·  воспитательная работа в процессе обучения; 

·  внеурочная деятельность;

·  внешкольная деятельность.

Концепция воспитательной системы образовательных учреждений района выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым и эффективным. Каждый педагог школ использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе.

Основными идеями, которые легли в основу воспитательной системы образовательных учреждений района, являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, формирование единого воспитательного, развивающего пространства. Концепция воспитательной системы школы построена как открытая система для реально действующих и потенциально возможных участников реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ, образовательной программы и программы развития школы. 

При осуществлении воспитательной работы и дополнительного образования в образовательном учреждении, составлении планов, программ и локальных актов, регламентирующих воспитательную деятельность, образовательное учреждение руководствуется следующим нормативно - правовым обеспечением: 

· Конституцией РФ; 

· ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ; 

· Декларацией прав ребенка; 

· Конвенцией о правах ребенка;  

· Законом РФ «Об общественных объединениях»;  

· Уставом образовательного учреждения; 

·  В 2019-2020 учебном году в Колышлейском районе функционировало 11   общеобразовательных учреждений, 4 дошкольных образовательных учреждений и 1 учреждение дополнительного образования – МБОУ ДО « ДЮСШ Колышлейского района», в которых воспитывались и обучались 1914детей. 

Главной целью воспитательной работы образовательных учреждений является создание   условий для развития самосознания, формирования этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями жизни общества.

Общие задачи и принципы качественного воспитания   личности ребенка отражены в федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного и общего образования, над выполнением которых образовательные учреждения района работали в течение 2019-2020 учебного года:

· создать условия для формирования хороших межличностных отношений обучающихся, толерантности, навыков самообразования и разностороннее развитие их творческих способностей. 

· повышать социальную активность учащихся, их самостоятельность и ответственность в организации жизни детского коллектива и социума. 

· создать условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей. 

· развивать общую культуру школьников через приобщение к русской национальной культуре, обычаям и традициям. 

· воспитывать нравственные качества личности, уважение к истории Отечества, любви к своей Родине, стране,районе, к окружающей среде и природе. 

· способствовать совершенствованию системы семейного воспитания, повышению ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовой и экономической защите личности ребенка образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности.

· обновление содержания работы по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и защите их прав;

· совершенствование педагогического сопровождения детских общественных творческих организаций, школьного самоуправления;


В общеобразовательных учреждениях района сложилась определенная система воспитательной работы, которую осуществляют заместители директора по воспитательной работе, педагоги-организоторы, социальные педагоги, психологи, классные руководители, педагоги дополнительного образования. Таким образом, воспитанием обучающихся заняты все педагогические работники.


Система воспитательной работы складывается и функционирует в школах на основе реализации «Программы воспитания школьников». На основе Программы планируют и осуществляют воспитательную работу классные руководители, обеспечивая преемственность воспитания на разных уровнях обучения.


Планом воспитательной работы определяется цикл мероприятий, которые проводятся в общеобразовательных учреждениях в течение года.


Педагогические коллективы школ постоянно работают над повышением эффективности воспитательного процесса на основе разработанной модели воспитательной системы. Работа ведется по следующим направлениям: правовое, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, трудовое, экологическое, ценностно-ориентированное, интеллектуальное, проектное, воспитание семейных ценностей.


Ключевая роль в организации воспитательной работы принадлежит классным руководителям. В связи с переходом на новые федеральные государственные стандарты произошли изменения идей, подходов, принципов и характера воспитательной работы в каждом образовательном учреждении. Учёба классных руководителей района осуществляется на базе каждой школы через работу методического объединения классных руководителей, курсовую подготовку на базе Пензенского ИРО .

Задачи работы методических объединений образовательных учреждений в основном определяются согласно проблеме, над которой работает школа. Самыми актуальными из них были: «Организация работы с детьми из «группы риска», «Формирование гражданских и патриотических качеств личности», «Технология развития и саморазвития личностных качеств ребенка», «Методика организации и проведения личностно-ориентированных КТД», «Формы взаимодействия семьи и школы», «Проблемы социализации обучающихся».


В течение года во всех образовательных учреждениях района проводились мероприятия, посвященные, 75-годовщине Победы в Великой Отечественной войне- Год Памяти и Славы, ВФСК «ГТО».

В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций. Традиции - это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать своё участие в определённом деле. В своей работе мы стараемся в хорошо известные праздники внести что-то новое. Изменяется схема проведения мероприятий, применяются новые технологии. Календарно-тематические планы воспитательной работы распределяется по модулям.
Система работы по патриотическому воспитанию в районе отражает концепцию патриотического воспитания граждан РФ, государственную программу «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2013— 2020 годы», целью которой является повышение качества патриотического воспитания .Реализация программно-целевого подхода в решении основных задач патриотического воспитания молодежи становится основным методом. Работа по реализации программы патриотического воспитания в общеобразовательных учреждениях стала носить более организованный и системный характер.


Организационным комитетом при администрации района были скоординированы действия социокультурного пространства на территории района: отдел образования, учреждения образования, районная организация ветеранов, районный музей, школьные историко-краеведческие комнаты, музеи, уголки, патриотические клубы,  районный военный комиссариат по Колышлейскому и Малосердобинскому районов.Учреждения социокультурного пространства района, используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы, активно работают по пропаганде культурных, нравственных, исторических традиций

Традиционными в образовательных учреждениях являются:

· Акция «Памятник» (уборка территории памятников Победы);

· Акция «Весенняя неделя добра» (помощь ветеранам, инвалидам ВОВ, труженикам тыла в уборке квартир, дворов, огородов);

·  «Уроки мужества» – классные часы с приглашением ветеранов, инвалидов ВОВ, тружеников тыла, участников локальных войн; беседы о ВОВ;

· Выпуск газет, «боевых листков, посвященных Дню Победы;

· Выставка рисунков по ВОВ;

· Проведение выставок и обзоров книг по военной тематике;

· Поздравление открытками и поделками ветеранов ВОВ, тружеников тыла, участников локальных войн с Днем Победы;

· Праздничные концерты (совместно с учреждениями культуры), посвященные Дню Победы;

· Митинг, посвященные Дню Победы;

· Вахта памяти (Пост №1);

· Поисковая работа: выпуск альбомов «Герои моего села», «Труженики тыла» и др. по итогам поисковой работы за год;

· Военно-спортивная игра «Орленок»в режиме Онлайн;

· День защитника Отечества;
· День призывника;
· Трудовые и экологические десанты;
· Шефские акции над воинскими захоронениями
· фестиваль солдатской песни «Февральский ветер»
· Акция «Георгиевская лента»
· Акция «Ветеран живет рядом»
В школах подведением итогов  работы стала новая акция «Георгиевская ленточка», где каждому ученику, который принял участие в мероприятиях к 75-годовщине  Победы,  вручена ленточка. Большое внимание уделяется работе с ветеранами. Учащиеся посещают ветеранов на дому, поздравляют их с праздниками, устраивают для них концерты. Активистами школьных музеев разработаны и проведены экскурсии по разделам:  «Маршал Победы» , «Колышлейский район в годы Великой Отечественной войны» , «Имена Героев в названиях улиц моего района» , «Выпускники школы, погибшие в мирное время». Учащиеся 5-11 классов района посетили  краеведческий музей района с экспозицией «Овеянные Славой…», в рамках проекта 

« Культурная суббота».  

· День Знаний

· День Здоровья

· День Самоуправления «Учитель, перед именем твоим ….»

· Праздник- ярмарка урожая «Золотая осень»

· День Матери

· Благотворительная акция «Подари радость детям»

· Новогодние праздники

· Мероприятия, посвященные 23 февраля (в рамках месячника военно- патриотического воспитания)

· Мероприятия, посвященные 8 марта

· Благотворительная весенняя акция «Неделя добра»

· Акция «Бессмертный полк»

· Митинг «Ради жизни на земле»

· «Аллея памяти»

· Акция «Георгиевская ленточка»

· «Последний звонок», капустник для выпускников

· Выпускные вечера 

Все мероприятия были направлены на воспитание гражданина и патриота России.    На базе МОУ СОШ п. Родниковский с 2014 года функционирует военно-патриотический  центр , где определен комплекс мер по улучшению информационного обеспечения патриотического воспитания, более широкого привлечения СМИ к пропаганде патриотизма и патриотического воспитания граждан.
В  мае- июне  2020 г. обучающиеся УО  традиционно приняли участие в региональном этапе фестиваля  «Равнение на Победу по трем номинациям: школьные музеи, отряды юнармии, военно- патриотические клубы, в двух номинациях стали победителями : номинация»К защите Родины готов»-ЮНАРМИЯ».- МОУ СОШ №1 р.п. Колышлей- 3 место, номинация «За родину добро и справедливость»- кадетские классы-МОУ СОШ п. Родниковский- 2 место. 

         Организационным комитетом при администрации района были скоординированы действия социокультурного пространства на территории района: отдел образования, учреждения образования, районная организация ветеранов, районный музей, школьные историко-краеведческие комнаты, музеи, уголки, патриотические клубы,  районный военный комиссариат по Колышлейскому и Малосердобинскому районов.Учреждения социокультурного пространства района, используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы, активно работают по пропаганде культурных, нравственных, исторических традиций


Создан  Центр патриотического воспитания на базе МОУ СОШ п. Родниковский, где определен комплекс мер по улучшению информационного обеспечения патриотического воспитания, более широкого привлечения СМИ к пропаганде патриотизма и патриотического воспитания граждан.


          В образовательных учреждениях обновляются музеи, уголки, выставки-экспозиции о родном крае и его людях, создаются школьные краеведческие музейные комнаты. Используются в практической работе инновационные формы – компьютерные экспозиции, странички на сайтах. Растёт  количество и повышается качественный уровень реализуемых мероприятий, направленных на формирование патриотических ценностей, любви к родному краю, Родине, повышение престижа военной службы. В этом учебном году работа музеев была посвящена 75-летию Победы в ВО войне. Коллективы школ участвовали в конкурсах : проект «Герои Отечества» - музей МОУ СОШ с. Красная Горка(рук-ль О.Ю.Тырченкова), лучший краеведческий музей по линии Единой России—музей МБОУ ДО «ДЮСШ Колышлейского района»- структурное подразделение ДДТ (с. Сумы- рук-ль С.Н.Никитина)

 Создано и работает 7 кружков различного профиля, где проводится патриотическое и гражданское воспитание в различных формах. С численностью школьников- 105 человек , что составляет 7 % от общего числа учащихся.

В целом в образовательных учреждениях района мероприятиями по патриотическому воспитанию охвачено 100% обучающихся и воспитанников. 

      В 6 школах района работают школьные музеи: районный музей р.п. Колышлей, МОУ ООШ с. Сумы, , МОУ СОШ с. Красная Горка, МОУ СОШ с. Старая Потловка, , МОУ СОШ с. Телегино, МОУ СОШ с. Березовка.

      Учащиеся и преподаватели получают дополнительные знания благодаря материалам музея, где проходят уроки истории, географии, литературы. В музее проходят встречи с ветеранами войны и труда, на встречи приглашаются учащиеся, преподаватели, жители, представители администрации. Имеется материал по разделам музея, который используется в учебно-воспитательном процессе. В работе музеев стали чаще использоваться инновационные формы работы: создание компьютерных экспозиций, музейных страничек на сайтах образовательных учреждений. В настоящее время музейное дело в образовательных учреждениях находится, в целом, в стадии интенсивного развития. В рамках проведения районных методических объединений занятия проводятся в музеях( МОУ СОШ с. Березовка- МО зам. по воспитательной работе, учителей географии).

В школах ведется работа с допризывниками. Проводятся майские 5-дневные сборы ( не проведены из-за введения ограничений по), встречи со служащими  военных частей,  Дни призывника, конкурсы «А ну-ка, мальчики!».Ведется разъяснительная работа о необходимости и важности службы в армии, по вопросу поступления в военно-учебные заведения, организуются семинары по гражданско-патриотическому воспитанию, проводятся круглые столы.

          В районе организованы кадетские казачьи классы на базе МОУ  СОШ п. Родниковский.  Работают классы на основе положения о кадетских классах по следующим направлениям :военно- прикладная физическая подготовка, военно-медицинская , огневая, строевая подготовки, а также  занятия в секциях «Рукопашный бой», реализация проекта «Самбо в школу», «Юный турист». Кадетская школа работает в режиме полного дня, в первой половине — общеобразовательная подготовка, во второй половине дня — занятия по дополнительным образовательным программам — строевая, стрелковая, тактическая подготовка, занятия спортивных секций. Занятия по основам военной службы и физическому воспитанию проводятся с участием привлеченных казаков, тренеров- преподавателей ДЮСШ. Все обучающиеся — кадеты обеспечены формой специального образца, организовано дежурство по типу войсковых нарядов в помещениях школы, разработана система учрежденческих ритуалов и символика. На базе школы проводятся обязательные 3-х дневные полевые сборы для кадетов. В этом году в рамках проекта «Герои Отечества» кадеты участвовали в региональном этапе конкурса «Лучший военно- патриотический клуб»- 2 место.

              Военно-патриотическому воспитанию уделяется  особое внимание и в методической работе отдела образования.  На методических семинарах для заместителей директоров ВР рассматриваются вопросы реализации федеральных и региональных программ по патриотическому воспитанию, обобщается  опыт работы педагогов района по патриотическому воспитанию обучающихся. Также проводятся практические семинары для классных руководителей, руководителей школьных методических объединений классных руководителей.
Координацию деятельности по реализации мероприятий патриотической направленности осуществляет метод.объединение заместителей директоров по воспитательной работе через классных руководителей, учителей-предметников, ученическое самоуправление, ДЮСШ, музеи, учреждения дополнительного образования, родителей.

      Сборная района приняла участие в региональном этапе военно- патриотической игры «Орленок» в рамках «Школы безопасности», которая проходила в режиме Онлайн, где приняли участие 26 команд области, в общем комплексном зачете команда заняла 8 место, а в номинации «Статен в строю, силен в бою»- кадеты МОУ СОШ п. Родниковский заняла 3 место.


В системе патриотического воспитания в Колышлейского района  сложился комплекс основных мероприятий:

· спортивно-патриотической направленности (спортивно-патриотические игры «Зарница», «Орленок», 

· физкультурно-спортивной направленности; Всероссийские спортивные соревнования школьников «Президентские состязания» и Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры»- муниципальный этап проведен в феврале 2020года, победителями признаны обучающиеся 7 класса МОУ СОШ №2 р.п. Колышлей .

· поисково-краеведческой работа поисковых отрядов района , школьных музеев, проведение олимпиад, слетов и др.).

Организация военно – патриотической работы с учащимися во внеурочное время в разрезе ОУ выглядит следующим образом:

Детские объединения:

	ОУ
	Формы организации внеурочной деятельности
	Количество обучающихся, вовлеченных в деятельность

	МОУ СОШ с. Красная Горка
	Военно – патриотический клуб «Патриот»
	15

	МОУ СОШ №2 р.п. Колышлей
	Объединение «Рукопашный бой»
	15

	МОУ СОШ с. Трескино
	Меткий стрелок»
	15

	МОУ СОШ с. Красная Горка»
	«Юный стрелок»
	15

	МОУ МОУ СОШ №1 р.п. Колышлей
	«Юный стрелок»
	15

	МОУ СОШ с. Березовка
	«Юный стрелок»
	15


Активное участие  школьники  образовательных организаций принимают в  мероприятиях, посвящённых празднованию  Дня России (12 июня), Дня  народного единства  (4 ноября). В школах проведены встречи с почётными жителями села, района.В отчетном году был проведен месячник оборонно-спортивной работы. В рамках месячника проведены мероприятия: «уроки мужества», классные часы, акции, кинолектории, выставки литературы, праздничные концерты, тематические вечера, спортивные соревнования, конкурсы рисунков, торжественные линейки, организована работа школьных музеев, тимуровских отрядов, оформлены стенды и т.д.

Получение теоретических начальных знаний в области обороны учащимися (юношами и девушками) школ осуществляется по учебной программе курса «Основы безопасности жизнедеятельности» для общеобразовательных учреждений (10-11 класс) авторы: Смирнов А.Т., Васнев В.А., Мишин Б.И. Программа допущена Министерством образования Российской Федерации. В 10-11 классах курс ОБЖ преподают 8 учителей. Из них ;1 – учитель, окончивший педвуз по специальности, позволяющей вести подготовку по основам военной службы, 7 – учителей-предметников, прошедшие переподготовку по специальности, позволяющей вести подготовку по основам военной службы, в сентябре месяце отделом образования совместно с военным комиссариатом провели  учебно-методическое совещание для преподавателей- организаторов ОБЖ по вопросам подготовки граждан к военной службе.

Преподавание ОБЖ осуществляется во всех школах с 1 по 11 класс: в 1-4 классах в рамках курса «Окружающий мир», в 5-11 классах в рамках курса ОБЖ.


Работа по предупреждению правонарушений, преступлений, негативных зависимостей среди несовершеннолетних. 

При организации работы по предупреждению правонарушений среди обучающихся основное внимание уделено разъяснению мер административной и уголовной ответственности за противоправные деяния несовершеннолетних в сфере употребления наркотических веществ, алкоголя, табака, имущественных пре​ступлений, преступлений, связанных с проявле​ниями агрессии; вопросам кибербезопасности де​тей, формирования навыков здорового образа жизни и уверенного поведения, укрепления дет​ско-родительских отношений. Тематические мероприятия проводятся с участием учащихся, родителей, педагогов, сотрудников ПДН УМВД, педагога-психолога. 

       Проведены мероприятия, приуроченные к Всероссийскому Дню трезвости (11 сентября), Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД» (1 декабря),  Всероссийскому дню правовой помощи детям  (20 ноября), Международному дню толерантности (16 ноября), Международному дню отказа от курения (19 ноября), Международному дню борьбы с наркоманией (июнь). 

      В целях профилактики правонарушений, повышения уровня правовой грамотности несовершеннолетних в образовательных учреждениях района проводятся Декады правовых знаний (март-апрель). 

     В соответствии с приказом Министерства образования Пензенской области от 15.01.2019 №10/01-07 во всех средних и основных общеобразовательных школах в январе 2019 года проведено социально – психологического тестирование, направленное на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ. В тестировании приняли участие 422 обучающихся 13-17 лет. По итогам тестирования выявлены учащиеся с высоким риском предрасположенности к употреблению наркотических средств –  31 чел

       В 11 общеобразовательных школ района реализуется проект «Наркологический пост». 

       Образовательные учреждения участвуют в проведении областной аетинаркотической акции «Сурский край – без наркотиков!».

        В образовательных учреждениях Колышлейского района с 17 апреля по 29 апреля 2019г. в рамках 1 этапа операции «Дети России-2019» проведены тематические мероприятия с обучающимися и родителями по повышению уровня правового сознания законопослушного поведения.

      В сентябре 2019г. организовывались встречи специалистов администрации района, представителей территориального органа внутренних дел, представителей учреждений здравоохранения района с обучающимися образовательных организаций Колышлейского района по вопросу предупреждения употребления психоактивных вещетсв несовершеннолетними.  

     В рамках Всемирного дня без табака 31 мая 2019 года в школах района проведены  мероприятия, направленные на попаганду злорового образа жизни. 

        Ежегодно образовательные учреждения и специалисты отдела образования участвуют в проведении межведомственной операции «Подросток». 

        Во всех общеобразовательных школах района проводятся мероприятия по профилактике вовлечения несовершеннолетних в тематические группы в сети Интернет. Педагогами используются методические разработки, рекомендованные Министерством образования и ППМС Центром Пензенской области. На родительских собраниях обсуждаются вопросы участия детей и подростков в группах противоправного и суицидального характера в сети Интернет. Родителей информируют о социально-психологических причинах суицидов детей, в том числе о влиянии негативной информации, размещенной в сети Интернет, на психику детей и подростков. Совместно с родителями обучающихся педагогами организуется мониторинг социальных сетей на предмет участия детей и подростков в группах противоправного и суицидального характера.

      Для разрешения конфликтов между участниками образовательного процесса в МОУ СОШ №1 р.п.Колышлей с 01.09.2014 создана и работает школьная служба примирения. Руководителем является педагог-психолог МОУ СОШ №1 р.п.Колышлей. 

             Одним из условий эффективной профилактической работы является компетентность и профессионализм педагогов. Педагоги школ района активно посещают тематические обучающие семинары, курсы повышения квалификации. С целью повышения профессиональных компетенций педагогов и  координации работы общеобразовательных школ по профилактике правонарушений несовершеннолетних и семейного неблагополучия 22 марта 2019г. проведен семинар-практикум для педагогов школ района, ответственных за профилактическую работу в образовательных учреждениях «Профилактика асоциального поведения подростков». 

Дополнительное образование

Дополнительное образование – это важнейший ресурс не только образования, но и воспитания и социализации детей, имеющий уникальный потенциал и большие традиции. Дополнительное образование детей расширяет воспитательные возможности образовательных учреждений, обладая открытостью, мобильностью и гибкостью. Разработан план мероприятий по реализации  Концепции развития дополнительного образования детей. 

Сеть учреждений дополнительного образования сохраняется на протяжении последних лет и состоит из 1 учреждения образования и четырех структурных подразделений: ДДТ, ФОКа «Олимп», бассейна «Бригантина» и Дома детского творчества.

Всего в  учреждениях дополнительного образования функционирует 104 объединений и групп, реализующих дополнительные образовательные программы по 6 направлениям. Общий охват дополнительным образованием в этих учреждениях 2019-2020 учебный год – 1426 человек (75% от общего количества школьников  по району, средний  по области 74%), 1313 человек (68% от общего числа школьников) (в 2015-2016 уч.году г – 59 %, в 2014--2015 г – 66 %). Наиболее стабильными  и популярными направленностями дополнительного образования являются физкультурно-спортивная направленность, в секциях  которой занимаются 42 % учащихся, художественная направленность, в объединениях которой занимаются 35 % учащихся и социально-педагогическая – в объединениях которой занимаются 15 % учащихся.

В районе в учреждениях дополнительного образования  35 % детей старше 14 лет осваивают программы дополнительного образования: 31% - на МБОУ ДО ДЮСШ Колышлейского района, 4%  ДДТ р.п. Колышлей. 

Акцент на новые направления: техническое творчество, информационные технологии, изобретательство. В 2019-2020учебном году техническая направленность реализуется только в 5 общеобразовательных учреждениях и одном  учреждении дополнительного образования. Охват составил 7 %. 

В 2019-2020 году увеличилось количество детей, охваченных дополнительным образованием в общеобразовательных учреждениях. Так, на начало 2019 – 2020 учебного года  в школах работало 109 объединений 1896   обучающихся, 2017-2018 учебного года в школах работало 107 объединений , которых занималось 1866 школьников, 2016-2017  уч году 106 объединений, в которых занималось1822  школьника  (94%)(в 2015- 2016 учебном  году – 1783 уч-ся -92%). 

Результаты анкетирования потребителей муниципальной услуги в общеобразовательных школах по доп.образованию показали, что показатель удовлетворённости качеством доп.образования составил 94 %.  В учреждениях дополнительного образования детей показатель удовлетворённости качеством муниципальной услуги составил 95%.

Главной проблемой функционирования сети дополнительного образования по-прежнему остается проблема изношенности  материально-технической базы учреждений.

В системе дополнительного образования проводились районные конкурсы и фестивали, направленные на развитие творческого потенциала учащихся и воспитанников. В течение 2019-2020 учебного года обучающиеся участвовали в районных,  областных и Всероссийских конкурсах, соревнованиях с охватом более 1840 детей, и достигали хороших результатов. Результаты участия в конкурсах различного уровня говорят о востребованности  дополнительного образования среди детей и подростков, а так же о качестве дополнительного образования. 

Создан банк талантливых детей, занимающихся в организациях дополнительного образования и общеобразовательных учреждениях, победителей всероссийских и международных конкурсов, соревнований, фестивалей : в учреждениях доп. Образования- 164 чел, в общеобразовательных организациях -79 чел.

В колышлейском районе созданы условия для выявления способностей детей:

В образовательных организациях реализуются проекты»Танцующая школа», «Поющий край», «Шахматная школа», «Самбо в школу», «Учусь плавать».

Наши достижения:

-методист ДДТ Пронина О.В. – лауреат 1 степени на региональном этапе конкурса учебных и методических материалов в помощь педагогам и организаторам туристско- краеведческой и экскурсионной работы ( Работа рекомендована на Всероссийский конкус)

-коллектив воспитанников ДДТ- победители областного конкурса «Победа далекая и близкая»

- областной фестиваль-презентация педагогических проектов «Палитра Творчества»- 1 место (Мачкавская Светлана Александровна).

- всероссийский конкурс  «Пожарная безопасность глазами детей» -1 место – Горячева Наталья Геннадьевна

- ССИТ Всероссийский детско-юношеский конкурс проектов «Проекты-2019» (по Приволжскому федеральному округу) -1 место

- международный конкурс «Мириады открытий» по английскому языку «In English, please!» - Петнер Анастасия Александровна

- областной конкурс методических разработок по формированию антикоррупционного мировоззрения и повышения общего уровня правосознания и правовой культуры школьников.

В учреждениях дополнительного образования детей:

	годы
	Кол- во обучающихся

всего
	Количество спортивных секций
	Количество обучающихся, занимающихся в секциях
	%

	2016-2017 учебный год
	1934
	55
	803
	42

	2017-2018 учебный год
	1914
	53
	833
	44

	2018- 2019учебный год
	1921
	58
	900
	47

	2019-2020 учебный год
	1914
	56
	895
	47


Внеурочная деятельность организуется по направлениям личности: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, , общественно-полезная деятельность – работают кружки «Волшебная игла», «Тропа здоровья», «Кукольный», ИЗО, «Волшебный мир театра», «Бумагопластика», «Вышивка и шитье», секции по л\атлетике и др. В школах созданы условия для деятельности дополнительного образования, что позволяет школьникам развиваться и самореализовываться, так же школы тесно сотрудничают  с МБОУ ДО ДЮСШ Колышлейского района, ДДТ р.п. Колышлей.  

В течение  учебного года учащиеся учреждений образования стали участниками районных, областных, Всероссийских конкурсов, смотров, соревнований (спортивных-  1391, различной направленности - 760). Среди них 507 победителей районных,  областных, Всероссийских  конкурсов и 157 призёров различного уровня (в этом году наблюдается снижение показателя призёров и победителей). 

 Основные показатели и тенденции  развития системы воспитания Колышлейского  района ежегодно прослеживается по рейтингу школ-участников районных конкурсов .

Динамика развития дополнительного образования в школах:

	Год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018уч.год
	2018-2919
	2019-2020

	Число объединений
	165
	107
	109
	

	Число учащихся в них
	1822
	1866
	1896
	

	% охвата учащихся
	94, 2%
	96
	97
	

	
	
	
	
	


      Анализируя работу МО классных руководителей, необходимо отметить, что работа классных руководителей была направлена на реализацию проблемных тем школы. На заседаниях МО классных руководителей педагоги  обсуждали проблемы, возникающие при работе с учащимися, инновационные модули в воспитательной работе.

      В работе классных руководителей есть определенные успехи: 

1.  Повышение качества работы классного руководителя через совершенствование форм и методов воспитания в школе.

2.  Сплочение детского коллектива.

3. Установление тесных связей с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса.

4.  Повышение заинтересованности подростков в выборе будущей профессии.

    Однако в работе имеются  следующие недостатки и проблемы:

· планирование воспитательной работы схематично и формально;

· отсутствие эффективного взаимодействия с учителями-предметниками;

· взаимодействие классных руководителей, социального педагога, психолога между собой не отлажены;

· недостаточно внимания уделялось вопросам методики работы с родителями из неблагополучных семей, с детьми девиантного поведения.

Существование этих проблем и недостатков обуславливает потребность коррекции  воспитательной работы.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

Задачи:

· сохранение и развитие муниципальных загородных оздоровительных лагерей, укрепление их материально - технической базы,

· обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и подростков,

· профилактика асоциального поведения среди несовершеннолетних.

В  целях реализации ст.15.  ФЗ от 16.10.2013 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», для повышения эффективности проведения оздоровительной кампании администрацией Колышлейского  района проделана следующая работа: 

-  издано  постановление администрации Колышлейского района от 28.07.2019 № 204-п «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в лагерях с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций Колышлейского района Пензенской области в летний период 2020 года»;

- с целью осуществления  контроля  за созданием условий, обеспечивающих жизнедеятельность лагерей и безопасность детей - создана муниципальная межведомственная комиссия по оздоровлению и занятости детей и молодежи.

Отдел образования Администрации Колышлейского района   , образовательные учреждения района организуют  работу по оздоровлению и занятости несовершеннолетних в соответствии со следующими законодательными и нормативно-правовыми актами:            

 - Конвенцией о правах ребенка; 

- Конституцией Российской Федерации;

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации »;

- Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральным законом Российской Федерации от 24.06.1999г.  № ФЗ-120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- «Комплексным планом мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов   на территории Колышлейского района на 2020-2022 годы».

В соответствии с Соглашением  между Министерством  образования  администрацией Колышлейского  района «О предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету Колышлейского района в целях  софинансирования расходов  на частичную оплату стоимости путевок для детей граждан в организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время на 2020 год»:

-  объем субсидии из областного бюджета бюджету Колышлейского района составляет1421,9 млн. рублей.;

Работа по оздоровлению и занятости несовершеннолетних ведется в тесном контакте  с управлением социальной защиты населения Колышлейского  района;  подразделением по делам несовершеннолетних отдела полиции  МО МВД «Колышлейский»; Домами культуры  района; общественными инспекциями по делам несовершеннолетних, администрациями сельсоветов.

В 2020 году на территории Колышлейского района с 01.08. по 17.08.2020 на базе 6 общеобразовательных учреждений   работали  6 лагерей с дневным пребыванием.

 С целью осуществления контроля  за  соблюдением детскими  оздоровительными  лагерями законодательства, направленного на защиту жизни и здоровья несовершеннолетних во время их летнего отдыха,  созданием условий, обеспечивающих жизнедеятельность детских оздоровительных лагерей  и безопасность детей,  создана муниципальная межведомственная комиссия по оздоровлению и занятости детей и молодежи.

Материально-техническая база образовательных учреждений позволяет организовать в летний период  работу пришкольных лагерей.

В целях исполнения законодательства, направленного на защиту жизни и здоровья несовершеннолетних во время их летнего отдыха, администрацией района,  отделом образования, образовательными учреждениями ежегодно проводится  работа по обеспечению   защищенности   оздоровительных  лагерей с дневным пребыванием детей:  заключаются  договоры с Управлением Роспотребнадзора на  эпидимиологическое обследование  на заселенность клещами территорий; на проведение санитарно-эпидемиологической экспертизы о соответствии оздоровительных учреждений требованиям санитарных правил (СанПин 2.4.1204-03); организовано   санитарно-гигиеническое обучение 45  работников  пришкольных лагерей.

Количество несовершеннолетних охваченных всеми видами отдыха  в 2020 г.  составляет – 490 чел. (26%):

В  6 лагерях с дневным пребыванием оздоровлено -  464 чел. в том числе:

- детей  из социально-незащищенных семей – 254 чел.;

- детей находящихся в трудной жизненной ситуации – 77 чел.; 

- детей с ограниченными возможностями здоровья -10 чел.;

- дети инвалиды – 2 чел.;

- воспитывающиеся в замещающих семьях – 15 чел. ;

- одаренных, талантливых детей – 97 чел.,

- детей- сирот (опекаемых)  - 9 чел.

 В  6 лагерях с дневным пребыванием оздоровлено  несовершеннолетних стоящих на различных видах учета:  –12 чел.:

 из них «группа риска» - 7 чел., 

на внутришкольном учете – 32 чел., 

В загородных лагерях оздоровлено  -  26 чел., в том числе из них:

за частичную родительскую плату – 9чел.;

детей находящихся в трудной жизненной ситуации – 17 чел.;

Количество детей охваченных иными формами оздоровления –970 чел.  (на площадках при клубах, Домах культуры; отдых за пределами Колышлейского района; экскурсиями, массовыми праздниками, спортивными мероприятиями  и иными малозатратными  формами оздоровления) :

В летний период 2020 г. обеспечена занятость 69 (3,6%) несовершеннолетним из них:

- временно трудоустроено  через ЦЗН  - 69 чел. 

 Общие выводы. Задачи на новый учебный год

Организация методической  работы в образовательных учреждениях района  позволяет глубоко изучить личностные качества каждого учителя, классного руководителя, завуча и директора, выявить затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта. 

 Анализ методической работы ММС за 2019-2020 учебный год позволяет сделать вывод, что поставленные задачи в основном выполнены. Очевидна небольшая положительная динамика роста профессионального мастерства педагогов в школах района. Учителя активно включены в методическую работу,  стараются делиться своим опытом и методическими находками, применяют те или иные новые педагогические технологии и инновации. Банк данных на сайте Отдела образования и методические копилки учителей постоянно пополняются новыми идеями и разработками.

Вместе с тем, в организации методической работы присутствуют и недостатки:

- по-прежнему мотивация большинства обучающихся в школах района ниже необходимой, что свидетельствует о недостаточной организации таких форм урока, которые способствуют развитию познавательной деятельности;

- недостаточно высокая результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах;

- недостаточная материально-техническая база школ не дает возможности комплексного применения новых технологий обучения и воспитания;

- неполный охват и вовлечение учителей в методическую работу;

- недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся; 

- слабо работает система взаимопосещения уроков учителями, что связано с большой учебной нагрузкой педагогов;

- не на должном уровне ведется работа по представлению передового опыта учителей;

- низкий уровень участия учителей в профессиональных конкурсах.
Исходя из выше перечисленного, основными задачами ММС на 2020/2021 учебный год являются:

Задачи:

-
оказание действенной методической помощи педагогам с использованием современных эффективных форм (стажировки, методические семинары, реализация дополнительных профессиональных программ, педагогические салоны, консультации, наставничество и др.) на основе анализа результатов федеральных и региональных оценок качества образования, выявленных профессиональных дефицитов; 

-
совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания; 

-
подготовка учебно-методических материалов, рекомендаций, способствующих повышению качества образования;

-
методическое сопровождение включения педагогов в цифровую образовательную среду, внедрения в образовательный процесс новых информационных технологий, включая дистанционные;

-
выявление и распространение лучших педагогических практик, форм организации инновационной деятельности, создание точек роста для профессионального совершенствования педагогов.
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