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Комитета местного самоуправления

Потловского сельсовета
Колышлейского района Пензенской области
Официальное издание Комитета местного самоуправления Потловского сельсовета Колышлейского района Пензенской области.

Издается в соответствии с решением Комитета местного самоуправления Потловского сельсовета № 35 – 8/1 от  22. 06. 2006 года

_____________________________________________________________________________ 
Профессиональные риски на рабочем месте в охране труда
А. Н. Тетюшев, заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной территориальной государственной инспекции труда, рассказывает об оценке профессиональных рисков.
Что подразумевается под профессиональными рисками на рабочем месте?
А. Н. Тетюшев. Профессиональный риск в сфере охраны труда — это вероятность причинения вреда жизни или здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей. Речь идёт о воздействии на сотрудника вредных или опасных производственных факторов. Главная цель оценки таких рисков — обеспечить безопасность работника и сохранить его здоровье в процессе трудовой деятельности.

 Является ли оценка профессиональных рисков обязательной процедурой для работодателей?
А. Н. Тетюшев. Да, безусловно. Это закреплено в статье 214 Трудового кодекса РФ: выявление и оценка профессиональных рисков — обязательная процедура для всех работодателей.

 Какие виды профессиональных рисков встречаются чаще всего?

А. Н. Тетюшев. Можно выделить несколько основных категорий:

· Травмы — связаны с работой на высоте, с тяжёлыми предметами, опасными материалами и инструментами.

· Риск заболевания — обусловлен воздействием на организм вредных факторов: шума, вибрации, химических веществ, радиации и т. п.

· Риск пожара или взрыва — возникает при работе с горючими и взрывоопасными материалами, а также при неправильном хранении или использовании электрооборудования.

· Риск профессионального выгорания — характерен для работников, которые испытывают чрезмерную нагрузку и стресс на рабочем месте.

 С чего начинается оценка профессиональных рисков?
А. Н. Тетюшев. Первый этап — идентификация опасностей. Необходимо понять, какие источники профессиональных рисков присутствуют на рабочих местах и сколько их. Для этого формируют перечни:

· зданий и сооружений;

· оборудования;

· технологических процессов и видов работ;

· инструментов и приспособлений;

· материалов и сырья;

· объектов и территории.

Затем опасности ранжируют: выделяют те, что часто проявляются и наносят тяжёлый ущерб, и те, что возникают редко и имеют несущественные последствия. Именно в этом ранжировании и состоит суть оценки профессиональных рисков.

 Какие методы оценки рисков используют работодатели?
А. Н. Тетюшев. Порядок оценки рисков работодатель устанавливает самостоятельно, выбирая подходящие методы. Среди наиболее распространённых:

· Матричный метод — каждая идентифицированная опасность оценивается по двум шкалам: вероятности воздействия и потенциального результата.

· Метод анализа «галстук‑бабочка» — позволяет систематизировать риски, выстраивая логическую цепочку от причин к событиям и последствиям.

· Метод анализа причинно‑следственных связей — помогает выявить корневые причины происшествий и определить факторы, наиболее влияющие на безопасность.

 Что происходит после оценки рисков?
А. Н. Тетюшев. По итогам оценки составляется план мероприятий по управлению профессиональными рисками. В нём указывают:

· конкретные мероприятия, направленные на снижение или исключение рисков;

· сроки их выполнения;

· ответственных лиц.

Заключительный этап процедуры — формирование мер управления рисками.

 Как часто нужно проводить оценку профессиональных рисков?
А. Н. Тетюшев. Законодательство не устанавливает жёсткой периодичности — её можно закрепить в локальном нормативном акте организации. Однако если условия трудового процесса меняются и это может привести к появлению новых рисков, проводится внеплановая оценка.

Какие нормативные документы регулируют управление профессиональными рисками?
А. Н. Тетюшев. Ключевые документы:

· Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков».

· Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей».

Эти документы помогают работодателям грамотно организовать процесс оценки и управления профессиональными рисками, обеспечивая безопасность и здоровье работников.
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