



	

	АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛЫШЛЕЙСКОГО РАЙОНА 

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


[image: ]

	от
	28 апреля 2025 года
	№
	103-п

	
р.п. Колышлей



О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Колышлейского района Пензенской области

С учётом положений постановления Правительства Пензенской области от 24.04.2024 №261-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом муниципального района Колышлейский район Пензенской области,
Администрация Колышлейского района постановляет:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Колышлейского района Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации Колышлейского района Пензенской области от 08.10.2024 №269-п "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Колышлейского района Пензенской области" (далее - Положение), следующие изменения:
1.1.  Приложение № 1 "Рекомендуемые оклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных учреждений образования (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 № 216н)" к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Приложение № 7 "Рекомендуемые коэффициенты специфики работы (применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников образовательных организаций с учетом специфики работы в учреждениях образования (классах, группах) в зависимости от их типов или видов)" к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Информационный вестник Колышлейского района».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2025.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, курирующего социальные вопросы.



Глава Колышлейского района                                                               М.С. Максимов
















































Приложение № 1
к постановлению Администрации
 Колышлейского района Пензенской области
28 апреля 2025 года №103-п


	Приложение № 1
к Положению о системе
оплаты труда работников
муниципальных  учреждений
образования Колышлейского района



Рекомендуемые оклады (ставки)
по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических
работников муниципальных  образовательных учреждений (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»  от 05.05.2008  № 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей 
по квалификационным уровням

	Рекомендуемый 
размер оклада (ставки) педагогических работников 
(рублей)

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	музыкальный руководитель
	16 150

	
	старший вожатый
	16 150

	
	инструктор по физической культуре
	16 150

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	педагог дополнительного образования
	16 800

	
	социальный педагог
	16 800

	
	тренер-преподаватель
	16 800

	
	педагог-организатор
	16 800

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	воспитатель 
	17 500

	
	мастер производственного обучения
	17 500

	
	методист
	17 500

	
	педагог-психолог
	17 500

	
	старший педагог дополнительного образования 
	17 500

	
	старший тренер-преподаватель
	17 500

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	
	

	
	преподаватель- организатор основ безопасности  и защиты Родины
	18 200

	
	учитель
	18 200

	
	учитель-логопед (логопед)
	18 200

	
	учитель-дефектолог
	18 200

	
	старший воспитатель
	18 200

	
	педагог-библиотекарь
	18 200

	
	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	18 200

	
	тьютор
	18 200




Приложение № 2
к постановлению Администрации
 Колышлейского района Пензенской области
28 апреля 2025 года №103-п

	Приложение № 7
к Положению о системе
оплаты труда работников
муниципальных  учреждений образования Колышлейского района



Рекомендуемые коэффициенты специфики работы
(применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников образовательных учреждений с учетом специфики работы в учреждениях образования (классах, группах) в зависимости от их типов или видов)

	
Показатели специфики работы
	Рекомендуемые коэффициенты для  повышения окладов, ставок работников

	Работа руководителей и специалистов в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности 
	0,25

	Индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий), в соответствии с медицинским заключением

	0,20

	Работа, связанная с организацией и осуществлением образовательной деятельности по адаптированным основным образовательным программам в классах (группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья <*>;
	

	- педагогические работники
	0,2

	- прочие работники
	0,15

	Работа в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	0,15

	Работа специалистов в психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах, центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	0,2

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы
	в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации


Примечание:
 В случаях, когда работники учреждений образования имеют право на повышение окладов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются.
<*> Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и оклады, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении.
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