
	АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛЫШЛЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	от
	6 мая 2025 года
	№
	108-п

	р.п. Колышлей


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области, утверждённое постановлением Администрацией Колышлейского района Пензенской области

 от 18.10.2024 № 285-п
Руководствуясь статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учётом постановления Правительства Пензенской области от 21 ноября 2024 года            № 918-пП «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений социального обслуживания граждан Пензенской области», утверждённое постановлением Правительства Пензенской области от 18.07.2024 года № 482-пП (с последующими изменениями)», в целях реализации трудовых прав работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области на повышение уровня заработной платы, в соответствии со статьёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального района Колышлейский район Пензенской области,
Администрация Колышлейского района постановляет:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области, утверждённое постановлением Администрацией Колышлейского района Пензенской области                     от 18 октября 2024 года № 285-п (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. в разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда работников» Положения:

1.1.1. пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами применяется персональный повышающий коэффициент.»;

1.1.2. пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Руководитель Учреждения и с учетом мотивированного мнения представительного органа работников утверждает перечень профессий рабочих и должностей служащих, по которым устанавливается персональный повышающий коэффициент.»;

1.1.3. пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«2.4. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу - не более 2,5.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.»;

1.2. абзац второй пункта 3.1 раздела 3 «Особенности порядка и условий оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих» Положения изложить в следующей редакции:

«К рекомендуемому окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются: персональный повышающий коэффициент, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы 6 и 7 настоящего Положения).»;

1.3. пункт 4.1. раздела 4 «Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» Положения изложить в следующей редакции:

«4.1. К окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, кроме персонального повышающего коэффициента (пункт 2.2 настоящего Положения) и выплат компенсационного и стимулирующего характера (разделы 6 и 7 настоящего Положения), может быть установлен повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных и ответственных работ. Коэффициент применяется в отношении работников, работающих по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела ЕТКС и привлекаемых для выполнения важных и ответственных работ.

Решение о введении повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных и ответственных работ принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за выполнение важных и ответственных работ определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - не более 2,5.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных и ответственных работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.»;

1.4. раздел 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, главного бухгалтера»

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.

Средняя заработная плата руководителя не должна быть ниже однократного и выше трехкратного размера средней заработной платы работников данного Учреждения за отчетный год.

5.2. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом Учредителем с руководителем Учреждения, должны быть указаны группа по оплате труда руководителя, размер должностного оклада, наименование и размер каждой выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные руководителю организации на основании пунктов 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 настоящего Положения.";

Несоблюдение установленного в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера организации является основанием прекращения трудового договора с руководителем организации.

5.3. Должностной оклад руководителю Учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в следующих размерах:

	Группа по оплате труда руководителей
	Размеры должностных окладов руководителей организаций (рублей)

	1
	71468

	2
	67264

	3
	63060

	4
	58856

	5
	54652


5.4. Отнесение Учреждения к группе по оплате труда руководителей производится в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения.

5.4.1. Критерии отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителя организации:
	Показатели
	Критерии/баллы 

	Штатная численность 
	от 10 до 49 
	от 50 до 99 
	от 100 до 149 
	от 150 до 199 
	от 200 и выше 

	
	1 балл 
	2 балла 
	3 балла 
	4 балла 
	5 баллов 

	Наличие объектов коммунальной инфраструктуры 
	Центральное отопление и водоснабжение без наружных сетей 
	Центральное отопление и водоснабжение и наличие на балансе учреждения наружных сетей 
	Наличие на балансе учреждения газовой котельной (автономное отопление) 
	Наличие на балансе учреждения газовой котельной, артезианской скважины (автономное отопление и водоснабжение) 
	Наличие на балансе учреждения газовой котельной, артезианской скважины, трансформаторной подстанции, очистных сооружений (автономное теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение, электроснабжение) 

	
	1 балл 
	2 балла 
	3 балла 
	4 балла 
	5 баллов 

	Количество получателей государственных услуг, чел. 
	до 500 включительно 
	от 501 до 1000 включительно 
	от 1001 до 1500 включительно 
	от 1501 до 3000 включительно 
	свыше 3000 

	
	1 балл 
	2 балла 
	3 балла 
	4 балла 
	5 баллов 


5.4.2. Группы учреждений по сложности труда руководителя учреждения:

	Группа по оплате труда руководителей
	Число баллов

	1 группа
	от 13 и выше

	2 группа
	от 10 до 12 включительно

	3 группа
	от 7 до 9 включительно

	4 группа
	от 4 до 6 включительно

	5 группа
	от 1 до 3 включительно


Отнесение руководителя к группе по оплате труда установлено Приложением 4 к настоящему Положению.
5.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, устанавливаются руководителю организации с учетом условий его труда, определенных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

5.6. Руководителю организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

5.6.1. Надбавка за стаж работы в должности руководителя Учреждения в следующих размерах:

	Стаж работы в должности 
руководителя Учреждения
	Размеры надбавки за стаж работы в должности руководителя Учреждения 

(в процентах к окладу)

	от 2 лет до 5 лет
	10%

	свыше 5 лет
	20%


5.6.2. Премии по итогам работы.

Размер премии устанавливается приказом Учредителя с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя организации. Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения, а также порядок и условия выплаты премии руководителю Учреждения устанавливаются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего приказа Учредителя.
5.6.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения устанавливается по решению Учредителя за интеллектуальные, эмоциональные нагрузки, за срочность при выполнении сложных задач в ограниченное время, оперативность в принятии решений и достижение высоких результатов работы руководителя организации, таких как занятие Учреждением призовых мест в региональных и федеральных конкурсах.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть постоянной или иметь разовый характер в зависимости от выполнения руководителем конкретных условий, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю организации устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютной сумме.

5.7. Заработная плата главного бухгалтера состоит из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

Главному бухгалтеру персональный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается руководителем организации в пределах бюджетных ассигнований, экономии средств по фонду оплаты труда и выполнения установленных заданий для каждого структурного подразделения.

Система оплаты главного бухгалтера, включая размер должностного оклада, размер персонального повышающего коэффициента к окладу и каждой выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения на основании разделов 2, 3, 6, 7 настоящего Положения. Средняя заработная плата главного бухгалтера не должна превышать среднюю заработную плату руководителя Учреждения за отчетный год. 
5.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя Учреждения, главного бухгалтера) (далее по тексту - предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы) для руководителя Учреждения устанавливается в кратности до 3, главного бухгалтера - до 2.

Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы для руководителя Учреждения, главного бухгалтера принимается Учредителем и оформляется правовым актом.

5.10. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера организации размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Колышлейского района Пензенской области.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате указанных лиц и представление ими данной информации осуществляется в порядке, установленном Правительством Пензенской области.».
1.5. абзац 2 подпункта 6.2.2. пункта 6.2. раздела 6 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» Положения изложить в следующей редакции:
«Работникам учреждения доплата за работу в ночное время производится в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника.»;
1.6. в разделе 7 «Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера» Положения:

1.6.1. подпункт 3.1 пункта 7.1.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. надбавка за стаж непрерывной работы в организации социального обслуживания граждан (приложение № 3 к настоящему Положению);»;

1.6.2. пункт 7.2 изложить в следующей редакции:

«7.2. С целью поощрения работников за общие результаты труда применяется премирование по итогам работы за год, а также премии за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ.».

1.7. Пункт 7.4 исключить.

1.8. в разделе 8 «Другие вопросы оплаты труда» Положения:

1.8.1. пункт 8.2 изложить в следующей редакции:
Работники по основному месту работы имеют право на оказание материальной помощи, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, не более двух должностных окладов. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника. 

Решение о выплате материальной помощи руководителю Учреждения и её конкретном размере принимается Учредителем, в соответствии с Федеральным законодательством и законодательством Пензенской области. 

1.8.2. дополнить пунктами 8.5, 8.6 следующего содержания:

«8.5. По должностям специалистов и служащих, размеры окладов по которым не предусмотрены в таблице № 1 приложения № 1 к настоящему Положению, размер оклада (должностного оклада) устанавливается в зависимости от сложности труда, но не менее чем размер оклада, установленный для первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих первого уровня", и не более чем размер оклада, установленный для пятого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня».

8.6. По должностям (профессиям) рабочих, размеры окладов по которым не предусмотрены в таблице № 2 приложения № 1 к настоящему Положению, размер оклада устанавливается в зависимости от сложности труда, но не менее чем размер оклада, установленный для первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", и не более минимального размера оплаты труда.»;

1.8. приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:
 «Приложение №1
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального
бюджетного учреждения «Комплексный центр 

социального обслуживания населения»

Колышлейского района Пензенской области
                                                                                                                                         Таблица № 1

Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих

муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностной 

оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	Служащие второго уровня
	Первый
квалификационный
уровень
	Техник- программист
	13763

	Служащие третьего уровня
	Первый
квалификационный
уровень
	Бухгалтер без категории
	15487


	
	
	Специалист
по
кадрам
	

	
	
	Психолог
	

	Специалисты второго уровня
	
	Социальный работник
	20232

	Специалисты третьего уровня
	Первый
квалификационный
уровень
	Специалист по социальной работе 
	20495

	Руководители
	
	Заведующий отделением
(социальной службой)
	20600


Таблица № 2
Размеры окладов (ставок)

рабочих муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального
обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области

	Профессиональная
квалификационная
группа
	Квалификационный
уровень
	Наименование должности
	Ставка
заработной
платы  (рублей)


	1
	2
	3
	4

	Рабочие первого уровня
	Первый
квалификационный
	Наименование профессий       рабочих, по которым 
	

	
	уровень
	предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно​квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	j

	
	
	
	12229

	
	
	сторож, уборщик служебных помещений
	      12229

	
	
	оператор котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 разряда
	

	Рабочие второго
	Первый
	Наименование профессий
	

	уровня
	квалификационный
	рабочих, по которым
	

	
	уровень
	предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-            квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	
	Водитель автомобиля
	12975


»;
1.9.  Дополнить Приложением № 4 к Положению:
 «Приложение № 4
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального
бюджетного учреждения «Комплексный центр 

социального обслуживания населения»

Колышлейского района Пензенской области
Отнесение муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области к группе по оплате труда руководителей

	№ п/п
	Наименование организации
	Группа по оплате труда руководителя

	1.
	Муниципальное бюджетное учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области
	5


».
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Информационный вестник Колышлейского района Пензенской области».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2025.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, курирующего социальные вопросы.
Глава Колышлейского района                                                                 М.С. Максимов

