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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
КОЛЫШЛЕЙСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	14 августа 2024 года
	№
	258-37/5

	 
р.п.Колышлей


О внесении изменений в решение Собрания представителей Колышлейского района Пензенской области от 01.11.2012 №92-11/3 «О порядке предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области и лицам, замещающим муниципальные должности Колышлейского района Пензенской области
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями), от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями), Уставом Колышлейского района Пензенской области, Собрание представителей Колышлейского района Пензенской области решило:
1. Внести в решение Собрания представителей Колышлейского района Пензенской области от 01.11.2012 №92-11/3 «О порядке предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области и лицам, замещающим муниципальные должности Колышлейского района Пензенской области, следующие изменения:
1.1. преамбулу решения изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 №4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», статьей 18 Устава Колышлейского района Пензенской области, Положением об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Колышлейском районе Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей района от 10.05.2023 №87-10/5 (с последующими изменениями), Собрание представителей района решило:»;
1.2. наименование решения изложить в следующей редакции:
«О порядке предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области»;
1.3. пункт 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Положение о порядке предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области согласно приложению.».
2. Внести в Положение о порядке предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области и лицам, замещающим муниципальные должности Колышлейского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Колышлейского района Пензенской области от 01.11.2012 № 92-11/3 (далее – Положение), следующие изменения:
2.1. наименование Положения изложить в следующей редакции:
«Положение о порядке предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области»;
2.2. преамбулу Положения изложить в следующей редакции:
«Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 19 Закона Пензенской области от 20.07.1998 № 85-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», и определяет порядок предоставления льготных путевок (лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области (далее - муниципальные служащие)»;
2.3. пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Муниципальному служащему, имеющему право на льготное обеспечение санаторно-курортным лечением, ежегодно выплачивается единовременное лечебное пособие на приобретение соответствующей путевки (далее - единовременное лечебное пособие) в размере четырех месячных денежных содержаний.
Для целей применения пункта 1 настоящего Положения в состав одного месячного денежного содержания включаются следующие ежемесячные выплаты: 
- для муниципальных служащих: должностной оклад, доплата за классный чин муниципального служащего, надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, денежное поощрение;
Указанные ежемесячные выплаты учитываются в размере, установленном на дату осуществления выплаты единовременного лечебного пособия.
В случае изменения размера указанных ежемесячных выплат до даты осуществления выплаты лечебного пособия сумма лечебного пособия рассчитывается из его среднемесячного значения в текущем году. В случае увеличения размера указанных ежемесячных выплат после даты осуществления выплаты лечебного пособия сумма ранее выплаченного лечебного пособия рассчитывается из его среднемесячного значения по состоянию на конец текущего года с выплатой разницы. В случае уменьшения размера указанных ежемесячных выплат после даты осуществления выплаты лечебного пособия сумма ранее выплаченного лечебного пособия перерасчету не подлежит.»;
2.4. в пункте 2: 
2.4.1. в абзаце первом исключить слова «и лица, замещающего муниципальную должность»;
2.4.2. в абзаце втором исключить слова «и лицом, замещающим муниципальную должность»;
2.5. пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Муниципальному служащему, вновь принятому на муниципальную службу, единовременное лечебное пособие выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально периоду работы в текущем году (с даты приема на муниципальную службу по 31 декабря включительно).
При увольнении муниципального служащего в течение года, в случае если единовременное лечебное пособие не получено до даты увольнения, выплата единовременного лечебного пособия осуществляется пропорционально фактически отработанному времени.
При увольнении муниципального служащего по основаниям, связанным с нарушением трудовой дисциплины, либо нарушением антикорруционного законодательства, в случае если единовременное лечебное пособие не получено до даты увольнения, единовременное лечебное пособие не выплачивается.
Размер единовременного лечебного пособия не изменяется при нахождении муниципального служащего в очередном ежегодном отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы и денежное содержание (за исключением нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также нахождения муниципального служащего в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью свыше четырнадцати календарных дней).
Муниципальному служащему, приступившему к исполнению трудовых обязанностей в текущем году после нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также нахождения в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью свыше четырнадцати календарных дней, единовременное лечебное пособие выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально периоду работы в текущем году (с даты, когда муниципальный служащий приступил к исполнению трудовых обязанностей, по 31 декабря включительно).
В случае расторжения трудового договора с муниципальным служащим, предоставления муниципальному служащему отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также предоставления отпуска без сохранения денежного содержания продолжительностью свыше четырнадцати календарных дней, выплаченное в текущем году единовременное лечебное пособие удержанию и возврату не подлежит.»;
2.6. пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Расходы на выплату лечебных пособий муниципальным служащим предусматриваются в сметах расходов на содержание администрации Колышлейского района Пензенской области и структурных подразделений с правом юридического лица.»;
2.7. пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Сумма лечебного пособия не учитывается при исчислении среднего заработка муниципального служащего, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Сумма пособия не включается также в размер среднемесячного денежного содержания при определении ежемесячной доплаты к муниципальной пенсии.».
3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Информационный вестник Колышлейского района».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Колышлейского района.


	Председатель Собрания представителей Колышлейского района


Глава Колышлейского района 
	
В.П.Нагорнов


М.С.Максимов
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