	

	АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛЫШЛЕЙСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


[image: Герб района (цвет)]

	от
	22 декабря 2025 года
	№
	379-п

	
р.п.Колышлей






О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников исполнительных органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области 
В целях реализации прав работников Администрации Колышлейского района Пензенской области и структурных подразделений Администрации Колышлейского района Пензенской области с правом юридического лица на поощрение, в соответствии с Уставом муниципального района Колышлейский район Пензенской области,
Администрация Колышлейского района постановляет:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников исполнительных органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации Колышлейского района Пензенской области от 05.09.2019 №263-п, изменения, изложив абзац 8 пункта 4.1.2 в следующей редакции:
«- премия по итогам года в декабре текущего года в размере до 100 % от оклада при наличии экономии ассигнований, предусмотренных в сметах расходов на содержание соответствующих органов местного самоуправления; периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске не подлежат исключению из расчетного периода; периоды нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения денежного содержания, по временной нетрудоспособности, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также периоды предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами в расчетный период не включаются.».
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Информационный вестник Колышлейского района».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации района.


	Глава Колышлейского района
Пензенской области
	
М.С.Максимов
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