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	АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛЫШЛЕЙСКОГО РАЙОНА 

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от

06 октября 2025 года
№

271-п
р.п.Колышлей
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О внесении изменений в муниципальную программу Колышлейского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области», утвержденную постановлением Администрации Колышлейского района Пензенской области от 29.10.2013 № 462-п 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Собрания представителей Колышлейского района от 25.12.2024 № 311-45/5 «О бюджете Колышлейского района Пензенской области на 2025 год и плановый период 2026 - 2027 гг.» (с последующими изменениями), Порядком разработки и реализации муниципальных программ Колышлейского района Пензенской области, утвержденным постановлением Администрации Колышлейского района Пензенской области от 28.08.2020 № 239-п, Перечнем муниципальных программ Колышлейского района Пензенской области, утвержденным постановлением Администрации Колышлейского района Пензенской области от 30.09.2013 № 405-п (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом муниципального района Колышлейский район Пензенской области,
Администрация Колышлейского района постановляет:

1. Внести в муниципальную программу Колышлейского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области», утвержденную постановлением Администрации Колышлейского района Пензенской области от 29.10.2013 № 462-п изменения, изложив её в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Информационный вестник Колышлейского района».

            3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации района.

	Глава Колышлейского района                                     
	                                                                   М.С.Максимов


                                                                                                                                 Приложение №1
УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации

Колышлейского района

Пензенской области

от 06 октября 2025 года № 271-п
Муниципальная программа

Колышлейского района Пензенской области

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Колышлейского района Пензенской области

	Наименование муниципальной Программы
	Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области (далее – муниципальная Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной Программы
	Администрация Колышлейского района Пензенской области
(организационный отдел администрации района)

	Соисполнители муниципальной Программы
	отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области, отдел консультационно-правового обеспечения Администрации Колышлейского района Пензенской области, сектор по вопросам профилактики правонарушений Администрации Колышлейского района Пензенской области

	Подпрограммы
	1. «Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области» 

2. «Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области» 

3. «Выполнение переданных государственных полномочий Пензенской области»

	Цели муниципальной Программы
	1) развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области;

2) создание системы противодействия коррупции в Колышлейском районе Пензенской области;

3) повышение эффективности исполнения полномочий Администрации Колышлейского района Пензенской области.


	Задачи муниципальной Программы
	1) совершенствование муниципальных правовых актов Колышлейского района по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Пензенской области; 

2) организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции на муниципальной службе в Колышлейском районе; 

3) создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества; 

4) формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

5) разработка механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы;

6) совершенствование системы гарантий на муниципальной службе;

7) внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведение аттестации, оценки исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

8) создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

9) обеспечение информационной открытости и прозрачности муниципальной службы;

10) создание условий для совершенствования финансово-экономического и материально-технического обеспечения деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области.

	Целевые показатели муниципальной Программы 
	1) количество аттестованных муниципальных служащих ОМСУ Колышлейского района Пензенской области от планируемого количества;

2) доля конкурсов на замещение должностей муниципальной службы от общего числа трудоустроенных на должности муниципальной службы;

3) доля муниципальных служащих ОМСУ Колышлейского района Пензенской области, прошедших повышение квалификации от планируемого количества;

4) выявление потенциальных возможностей лиц, состоящих в резерве управленческих кадров района;

5) совершенствование практики работы с кадровым резервом, обеспечение оперативной работы с банком данных о кадровом резерве (создание электронной базы данных кадрового резерва);

6) количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам противодействия коррупции от планируемого количества;

7) доля проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципальных образований района, прошедших антикоррупционную экспертизу, в общем числе муниципальных нормативных правовых органов местного самоуправления муниципальных образований района, принятых в текущем году;

8) доля граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы Колышлейского района, в отношении которых проведены проверки достоверности и полноты сведений, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

9) обеспечение условий для исполнения и исполнение полномочий, возложенных на Главу и аппарата управления Администрации Колышлейского района Пензенской области, Администрацию Колышлейского района Пензенской области;

10) исполнение отдельных переданных государственных полномочий в сфере административных правоотношений, по делам несовершеннолетних и защите их прав, по формированию архивного фонда, по региональному государственному лицензионному контролю за осуществлением предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и региональному государственному жилищному контролю (надзору).

	Этапы и сроки реализации муниципальной Программы
	2014-2027 годы.


	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной Программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет 551 116,144 тыс.рублей, в том числе:

в 2014 году – 25 275,017 тыс. рублей, 

в 2015 году – 31 207,634 тыс. рублей, 

в 2016 году – 31 902,769 тыс. рублей;

в 2017 году – 32 015,872 тыс. рублей,

в 2018 году – 32 303,277 тыс. рублей,

в 2019 году – 29 897,622 тыс. рублей,

в 2020 году – 35 125,060 тыс. рублей;

в 2021 году – 37 320,895 тыс. рублей;

в 2022 году – 38 143,946 тыс. рублей;
в 2023 году – 43 345,658 тыс. рублей; 

в 2024 году – 49 502,924 тыс. рублей; 

в 2025 году – 56 088,952 тыс. рублей; 

в 2026 году – 53 685,014 тыс. рублей; 

в 2027 году – 55 301,504 тыс. рублей.
Из них:

За счет средств бюджета Пензенской области составляет 16 991,509 тыс.рублей:

в 2014 году – 817,038 тыс. рублей, 

в 2015 году – 852,300 тыс. рублей, 

в 2016 году – 821,260 тыс. рублей;

в 2017 году – 800,300 тыс. рублей,

в 2018 году – 810,188 тыс. рублей,

в 2019 году – 828,040 тыс. рублей,

в 2020 году – 987,700 тыс. рублей;

в 2021 году – 998,200 тыс. рублей;

в 2022 году – 1 034,500 тыс. рублей;
в 2023 году – 1 146,400 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1 346,683 тыс. рублей; 

в 2025 году – 2 099,500 тыс. рублей; 

в 2026 году – 2 184,300 тыс. рублей; 

в 2027 году – 2 265,100 тыс. рублей.
За счет средств бюджета Колышлейского района составляет 534 124,635 тыс.рублей:

в 2014 году – 24 457,979 тыс. рублей;
в 2015 году – 30 355,334 тыс. рублей; 

в 2016 году – 31 081,509 тыс. рублей;

в 2017 году – 31 215,572 тыс. рублей;
в 2018 году – 31 493,089 тыс. рублей;
в 2019 году – 29 069,582 тыс. рублей;
в 2020 году – 34 137,360 тыс. рублей;
в 2021 году – 36 322,695 тыс. рублей;

в 2022 году – 37 109,446 тыс. рублей;
в 2023 году – 42 199,258 тыс. рублей; 

в 2024 году – 48 156,241 тыс. рублей;

в 2025 году – 53 989,452 тыс. рублей; 

в 2026 году – 51 500,714 тыс. рублей;
в 2027 году – 53 036,404 тыс. рублей.


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной Программы
Реализация Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена, что, безусловно, отражается на качестве работы органов местного самоуправления Колышлейского района.

Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы.

Предложенная Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджета муниципального образования «Колышлейский район».

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Реализация Программы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы в органах местного самоуправления Колышлейского района, оптимизировать их организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые и управленческие технологии.

Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы Колышлейского района Пензенской области на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности органах местного самоуправления Колышлейского района.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

На сегодняшний день в органах местного самоуправления Колышлейского района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих является участие в целевых курсах и семинарах по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности органах местного самоуправления Колышлейского района и муниципальной службы.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативно-правовой базы, организационно-методического и аналитического сопровождения в сфере муниципальной службы, воспитание и подготовку кадрового состава.

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно-правовую основу развития муниципальной службы в органах местного самоуправления Колышлейского района.

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной Программы
1. Цель муниципальной Программы: 

1) развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области;

2) создание системы противодействия коррупции в Колышлейском районе Пензенской области;

3) повышение эффективности исполнения полномочий Администрации Колышлейского района Пензенской области.
2. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

1) совершенствование муниципальных правовых актов Колышлейского района по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Пензенской области; 

2) организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции на муниципальной службе в Колышлейском районе; 

- создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества; 

3) упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях; 

4) разработка механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы;

5) формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих; 

6) совершенствование системы гарантий на муниципальной службе; 

7) внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих; 

8) подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы в Колышлейском районе, оценка эффективности деятельности муниципальных служащих Колышлейского района, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста; 

9) внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведение аттестации, оценки исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей; создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

10) формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

11) обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

12) создание условий для совершенствования финансово-экономического и материально-технического обеспечения деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области.

Муниципальная Программа включает три подпрограммы: 

1. «Антикоррупционная Программа Колышлейского района Пензенской области»

2. «Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области»

3. «Выполнение переданных государственных полномочий Пензенской области»

Перечень целевых показателей муниципальной Программы приведен в приложении № 1 к муниципальной программе.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы
Срок реализации муниципальной Программы – 2014-2027 годы.

Раздел 4. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целевых показателей муниципальной Программы
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной Программы Колышлейского района Пензенской области приведены в приложении № 2 к муниципальной Программе.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы

Финансирование муниципальной Программы осуществляется за счет средств бюджета Колышлейского района и бюджета Пензенской области. Общий объем финансирования муниципальной Программы на 2014-2027 годы составляет 551 116,144 тыс.рублей.

Сведения о ресурсном обеспечении муниципальной Программы за счет всех источников приводятся в приложении № 3., 3.1. к муниципальной Программе.

Сведения о ресурсном обеспечении муниципальной Программы за счет средств бюджета Колышлейского района приводятся в приложении № 4., 4.1. к муниципальной Программе.

Перечень мероприятий муниципальной Программы с указанием наименования мероприятия, исполнителей мероприятия, сроков их исполнения, источников финансирования и показателей результатов мероприятия по годам приводится в приложении № 5 к муниципальной Программе.

Раздел 6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и меры управления рисками
Программа имеет открытый характер, в процессе реализации в нее могут включаться дополнительные разделы по направлениям деятельности.

При реализации муниципальной Программы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов:

- организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью к решению задач, поставленных муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или несоблюдению сроков их выполнения;
- финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме за счет бюджетных средств.

- непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения.

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию муниципальной программы:

	Наименование риска
	Уровень
влияния
	Меры по снижению риска

	1
	2
	3

	Организационные риски:
- неактуальность прогнозирования и несвоевременность разработки, согласования и выполнения мероприятий муниципальной программы;
- недостаточная адаптируемость муниципальной программы к изменению мировых тенденций экономического развития и организационных изменений органов государственной, исполнительной власти.
	умеренный
	Повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных муниципальной программой мероприятий;
координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур с целью снижения данного риска

	Финансовые риски:
- дефицит бюджетных средств необходимых на реализацию основных мероприятий муниципальной программы
	высокий
	Обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям муниципальной программы в соответствии с ожидаемыми конечными результатами;

ежегодное уточнение и внесение необходимых изменений в объемы текущего финансирования муниципальной программы.

	Непредвиденные риски:
- резкое ухудшение состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса
	высокий
	Осуществление прогнозирования социально - экономического развития при непредвиденных рисках с учетом возможного ухудшения экономической ситуации


Таким образом, из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию муниципальной программы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва реализации муниципальной программы.

В целях управления указанными рисками в ходе реализации муниципальной программы предусматриваются:

- проведение мониторинга федерального, регионального и муниципального законодательства;

- разработка и принятие нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сферах муниципальной службы и противодействия коррупции;

- принятие иных мер в пределах полномочий Администрации Колышлейского района.

Раздел 7. Характеристика подпрограмм муниципальной Программы
7.1. ПОДПРОГРАММА

«Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области» муниципальной программы Колышлейского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы Колышлейского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»
	Наименование подпрограммы
	Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Колышлейского района Пензенской области
(организационный отдел администрации района)

	Соисполнители подпрограммы
	Сектор по вопросам профилактики правонарушений Администрации Колышлейского района Пензенской области

	Цели подпрограммы
	1) снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность бизнеса, органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области, на повседневную жизнь граждан;

2) обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции;

3) развитие созданной на территории Колышлейского района Пензенской области системы противодействия коррупции и повышение ее эффективности.

	Задачи подпрограммы
	1) устранение условий, порождающих коррупцию;

2) предупреждение коррупционных правонарушений; 

3) повышение эффективности правового и нравственного воспитания населения;

4) обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции;

5) формирование антикоррупционного общественного сознания;

6) содействие реализации права граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области, а также к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также их свободное освещение в средствах массовой информации;

7) развитие института общественного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции.
 

	Целевые показатели подпрограммы 
	1) количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам противодействия коррупции от планируемого количества;

2) доля проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципальных образований района, прошедших антикоррупционную экспертизу, в общем числе муниципальных нормативных правовых органов местного самоуправления муниципальных образований района, принятых в текущем году;

3) доля граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы Колышлейского района, в отношении которых проведены проверки достоверности  и полноты сведений, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2014-2027 годы (без разделения на этапы)

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет 0,0 тыс. рублей.



7.1.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в программу

Национальная стратегия противодействия коррупции, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, обозначила коррупцию серьезной проблемой, препятствующей повышению эффективности муниципального управления. Национальный план противодействия коррупции, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297, поставил новые актуальные задачи по противодействию коррупции с учетом результатов, достигнутых всеми уровнями власти при выполнении Национального плана противодействия коррупции.
В целях дальнейшей реализации Национальной стратегии противодействия коррупции и Национального плана противодействия коррупции на разработана настоящая подпрограмма, определяющая задачи, которые предполагается достичь в сфере противодействия коррупции, и содержащая комплекс мероприятий, планируемых к реализации органами местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области.

Коррупция – сложное комплексное общественное явление, поэтому требуется формирование специфических принципов правового регулирования. Данные принципы не сводятся только к введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть перенесен на комплексный подход и сочетание различных средств – в  юридических, экономических, организационных, воспитательных и др. В этой связи необходимо принятие специальных мер, направленных на снижение коррупции.

Настоящая подпрограмма является важной составной частью антикоррупционной политики и обеспечивает согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение и искоренение коррупции.

7.1.2. Цель, задачи подпрограммы

Цели подпрограммы:

1. Снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность бизнеса, органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области, повседневную жизнь граждан.

2. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией.

3. Дальнейшее развитие и укрепление системы противодействия коррупции в Колышлейском районе Пензенской области.

Для достижения данных целей требуется решение следующих задач:

1) устранение условий, порождающих коррупцию;

2) предупреждение коррупционных правонарушений;

3) обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

4) обеспечение доступности и прозрачности в деятельности органов местного самоуправления, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;

5) вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

6) формирование антикоррупционного общественного сознания;

7) формирование нетерпимости по отношению к коррупциогенным действиям;

8) содействие реализации права граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации;

9) снижение уровня коррупции;

10) совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

11) повышение эффективности борьбы с коррупционными правонарушениями;

12) снижение числа коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области; 

13) повышение эффективности муниципального управления, уровня социально-экономического развития и развития гражданского общества в Колышлейском районе Пензенской области, в том числе:

- укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области;

- обеспечение доступности и прозрачности в деятельности органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;

14) укрепление институтов рыночной экономики через реализацию реальных конкурентных механизмов;

15) совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов;

16) повышение инвестиционной привлекательности Колышлейского района Пензенской области;

17) развитие и укрепление институтов гражданского общества.

7.1.3. Сроки реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2014-2027 годы.

7.1.4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Колышлейского района Пензенской области по муниципальной программе

Муниципальные учреждения Колышлейского района Пензенской области не принимают участия в реализации подпрограммы, в связи с чем, необходимость в разработке прогноза сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Колышлейского района Пензенской области по подпрограмме отсутствует.

7.1.5. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется без финансового подкрепления средствами бюджета Колышлейского района.
7.2. ПОДПРОГРАММА

«Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района» муниципальной программы Колышлейского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Колышлейского района Пензенской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы Колышлейского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Колышлейского района Пензенской области»
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Колышлейского района Пензенской области (Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации района)

	Соисполнители подпрограммы 
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы 


	Повышение эффективности исполнения полномочий Главы Администрации Колышлейского района Пензенской области, аппарата управления Администрации Колышлейского района Пензенской области.

	Задачи подпрограммы 


	Создание условий для совершенствования финансово-экономического и материально-технического обеспечения деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области

	Целевые показатели  подпрограммы 


	1) исполнение полномочий возложенных на Администрацию Колышлейского района Пензенской области в соответствии с ФЗ-131 от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2) исполнение полномочий, возложенных на Главу Администрации Колышлейского района Пензенской области в соответствии с Уставом Колышлейского района Пензенской области;

3) обеспечение условий для исполнения полномочий, возложенных на Главу Администрации Колышлейского района Пензенской области, Администрацию Колышлейского района Пензенской области. 
4) обеспечение условий для исполнения полномочий, возложенных на Главу Колышлейского района Пензенской области.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2014-2027 годы (без разделения на этапы)

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)  
	Объем ассигнований бюджета Колышлейского района на реализацию подпрограммы по годам составляет 534 124,635 тыс.рублей, в т.ч.:

2014 год – 24 457,979 тыс. рублей;

2015 год – 30 355,334 тыс. рублей;

2016 год – 31 081,509 тыс. рублей;

2017 год – 31 215,572 тыс. рублей;

2018 год – 31 493,089 тыс. рублей;

2019 год – 29 069,582 тыс. рублей;

2020 год – 34 137,360 тыс. рублей;

2021 год – 36 322,695 тыс.рублей;

2022 год – 37 109,446 тыс.рублей;

2023 год – 42 199,258 тыс.рублей;

2024 год – 48 156,241 тыс.рублей;
2025 год – 53 989,452 тыс.рублей;

2026 год – 51 500,714 тыс.рублей;

2027 год – 53 036,404 тыс.рублей.


7.2.1.Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы

Администрация Колышлейского района - исполнительный орган местного самоуправления Колышлейского района, осуществляющий полномочия местного значения муниципального района и координирующий деятельность в этой сфере иных исполнительных органов муниципальной власти Колышлейского района.

Подпрограмма направлена на обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области в целях повышения эффективности исполнения полномочий главы администрации района, аппарата управления Администрации Колышлейского района Пензенской области.
7.2.2.Цели и задачи муниципальной подпрограммы

Целями подпрограммы являются:

- повышение эффективности исполнения полномочий Главы Администрации Колышлейского района Пензенской области, аппарата управления Администрации Колышлейского района Пензенской области.

Задачи муниципальной подпрограммы: 

- создание условий для совершенствования финансово-экономического и материально-технического обеспечения деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области.

7.2.3.Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2014-2027 годы.

7.2.4.Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целевых показателей муниципальной подпрограммы

В целях качественного функционирования деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области и эффективной реализации мероприятий муниципальной подпрограммы в течение периода ее действия разрабатываются проекты нормативных правовых актов Колышлейского района Пензенской области в соответствующих сферах.

Ежегодно вносятся изменения в муниципальную подпрограмму с учетом ежегодного принятия решением Собрания представителей Колышлейского района Пензенской области бюджета Колышлейского района Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период.

7.2.5. Участие органов местного самоуправления и других организаций в реализации подпрограммы 

Органы местного самоуправления (кроме Администрации Колышлейского района) и другие организации в реализации подпрограммы участия не принимают.

7.2.6. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета Колышлейского района в сумме 534 124,635 тыс.рублей, в том числе: в 2014 году – 24457,979 тыс.рублей, в 2015 году – 30355,334 тыс.рублей, в 2016 году – 31081,509 тыс.рублей, в 2017 году – 31215,572 тыс. рублей, в 2018 году – 31493,089 тыс.рублей, в 2019 году – 29069,582 тыс.рублей, в 2020 году – 34137,360 тыс.рублей, в 2021 году – 36322,695 тыс.рублей, в 2022 году – 37109,446 тыс.рублей, в 2023 году – 42199,258 тыс.рублей, в 2024 году – 48 156,241 тыс.рублей; в 2025 году – 53 989,452 тыс.рублей; в 2026 году – 51 500,714 тыс.рублей; в 2027 году – 53 036,404 тыс.рублей.
7.3. ПОДПРОГРАММА

«Выполнение переданных государственных полномочий Пензенской области» муниципальной программы Колышлейского района Пензенской области 
«Развитие муниципальной службы Колышлейского района Пензенской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы Колышлейского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Колышлейского района Пензенской области»

	Наименование подпрограммы
	Выполнение переданных государственных полномочий Пензенской области 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Колышлейского района Пензенской области (Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации района)

	Соисполнители подпрограммы 
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы 


	Повышение эффективности исполнения государственных полномочий специалистами Администрации Колышлейского района Пензенской области, наделенных отдельными государственными полномочиями.

	Задачи подпрограммы 


	Создание условий для совершенствования финансово-экономического и материально-технического обеспечения деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области при исполнении переданных государственных полномочий

	Целевые показатели  подпрограммы 


	1) исполнение переданных государственных полномочий в сфере административных правонарушений;

2) исполнение переданных государственных полномочий по образованию и содержанию комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

3) исполнение переданных государственных полномочий по формированию, содержанию и использованию архивного фонда;
4) исполнение отдельных государственных полномочий Пензенской области по региональному государственному лицензионному контролю за осуществлением предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и региональному государственному жилищному контролю (надзору);
5) исполнение государственных полномочий по управлению охраной труда.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2014-2027 годы (без разделения на этапы).

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)  
	Объем ассигнований бюджета Пензенской области, на реализацию подпрограммы по годам составляет 16 991,509 тыс.рублей, в т.ч.:

2014 год – 817,038 тыс. рублей;

2015 год – 852,300 тыс. рублей;

2016 год – 821,260 тыс. рублей;

2017 год – 800,300 тыс. рублей;

2018 год – 810,188 тыс. рублей;

2019 год – 828,040 тыс. рублей;

2020 год – 987,700 тыс. рублей;

2021 год – 998,200 тыс. рублей;

2022 год – 1034,500 тыс. рублей;
2023 год – 1146,400 тыс. рублей;

2024 год – 1346,683 тыс. рублей;
2025 год – 2099,500 тыс. рублей;

2026 год – 2184,300 тыс. рублей;

2027 год – 2265,100 тыс. рублей.


7.3.1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы

Администрация Колышлейского района - исполнительный орган местного самоуправления Колышлейского района, которому переданы часть государственных полномочий Пензенской области.

Подпрограмма направлена на обеспечение деятельности специалистов Администрации Колышлейского района, наделенных отдельными государственными полномочиями:

· по созданию административной комиссии и организационному обеспечению ее деятельности; 

· по образованию и организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

· по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к муниципальной собственности Колышлейского района Пензенской области;

· по региональному государственному лицензионному контролю за осуществлением предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и региональному государственному жилищному контролю (надзору);
· по исполнению государственных полномочий по управлению охраной труда.
7.3.2.Цели и задачи муниципальной подпрограммы

Целями подпрограммы являются:

- повышение эффективности исполнения полномочий специалистов Администрации Колышлейского района Пензенской области, наделенных отдельными государственными полномочиями.

Задачи муниципальной подпрограммы: 

- создание условий для совершенствования финансово-экономического и материально-технического обеспечения деятельности Администрации Колышлейского района Пензенской области.

7.3.3.Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2014-2027 годы.

7.3.4. Участие органов местного самоуправления и других организаций в реализации подпрограммы

Органы местного самоуправления (кроме Администрации Колышлейского района) и другие организации в реализации подпрограммы участия не принимают.

7.3.5. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета Пензенской области в сумме 16 991,509 тыс. рублей, в том числе: в 2014 году – 817,038 тыс. рублей, в 2015 году – 852,300 тыс. рублей, в 2016 году – 821,260 тыс. рублей, в 2017 году – 800,300 тыс. рублей, в 2018 году – 810,188 тыс. рублей, в 2019 году – 828,040 тыс. рублей, в 2020 году – 987,700 тыс. рублей, в 2021 году – 998,200 тыс.рублей, в 2022 году – 1034,500 тыс.рублей, в 2023 году – 1146,400 тыс.рублей, в 2024 году – 1346,683 тыс.рублей; в 2025 году – 2099,500 тыс.рублей; в 2026 году – 2184,300 тыс.рублей; в 2027 году – 2265,100 тыс.рублей. 

Приложение № 1

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе

 Пензенской области»

ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»
Пензенской области
	Ответственный  исполнитель
	Администрация Колышлейского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование

целевого показателя
	Единица

измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

	1.
	Количество аттестованных муниципальных служащих от планируемого количества.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля конкурсов на замещение должностей муниципальной службы от общего числа трудоустроенных на должности муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих ОМСУ, прошедших повышение квалификации от планируемого количества
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Выявление потенциальных возможностей лиц, состоящих в резерве управленческих кадров района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Совершенствование практики работы с кадровым резервом, обеспечение оперативной работы с банком данных о кадровом резерве (создание электронной базы данных кадрового резерва).
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Обеспечение условий для исполнения и исполнение полномочий, возложенных на Главу и аппарат управления Администрации Колышлейского района Пензенской области, Администрацию Колышлейского района Пензенской области
	%.
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Исполнение отдельных переданных государственных полномочий в сфере административных правоотношений, по делам несовершеннолетних и защите их прав, по формированию архивного фонда, по управлению охраной труда.
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 1 «Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области»

	1.1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам противодействия коррупции от планируемого количества
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципальных образований района, прошедших антикоррупционную экспертизу, в общем числе муниципальных нормативных правовых органов местного самоуправления муниципальных образований района, принятых в текущем году.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Доля граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы Колышлейского района, в отношении которых проведены проверки достоверности  и полноты сведений, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района»

	2.1 
	Исполнение полномочий возложенных на центральный аппарат Администрации Колышлейского района Пензенской области в соответствии с ФЗ-131 от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2
	Исполнение полномочий Главы Администрации Колышлейского района Пензенской области в соответствии с Уставом Колышлейского района Пензенской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	

	2.3
	Исполнение полномочий Главы  Колышлейского района Пензенской области в соответствии с Уставом Колышлейского района Пензенской области
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4
	Обеспечение условий для исполнения полномочий, возложенных на Главу Администрации Колышлейского района Пензенской области, Администрацию Колышлейского района Пензенской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 3 «Выполнение переданных государственных полномочий Пензенской области.»

	3.1
	Исполнение отдельных переданных государственных полномочий в сфере административных правоотношений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2
	Исполнение государственных полномочий по формированию, содержанию и использованию Архивного фонда Пензенской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3
	Исполнение государственных полномочий Пензенской области по созданию и организации комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.4
	Исполнение отдельных государственных полномочий Пензенской области по региональному государственному лицензионному контролю за осуществлением предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и региональному государственному жилищному контролю (надзору)
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100

	3.5
	Исполнение государственных полномочий по управлению охраной труда
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

СВЕДЕНИЯ

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы Колышлейского района «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

	№ п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный за подготовку нормативного правового акта
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

	1.1.
	Решение Собрания представителей Колышлейского района
	О внесении изменений в Устав Колышлейского района Пензенской области
	Собрание представителей Колышлейского района Администрации Колышлейского района
	2014-2027 гг.

	1.2.
	Решение Собрания представителей Колышлейского района
	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Колышлейском районе Пензенской области
	Собрание представителей Колышлейского района Администрации Колышлейского района
	2014-2027 гг.

	2. 
	Подпрограмма 1 «Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области»

	2.1.
	Распоряжение Администрации Колышлейского района
	О должностях муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Администрации Колышлейского района
	2014-2027 гг.

	2.2.
	Распоряжение Администрации Колышлейского района
	О внесении изменений об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов администрации Колышлейского района
	Администрации Колышлейского района
	2014-2027 гг.

	2.3.
	Решение Собрания представителей Колышлейского района
	О внесении изменений  в положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Собрание представителей Колышлейского района Администрации Колышлейского района
	2014-2027 гг.

	2.4.
	Решение Собрания представителей Колышлейского района
	О внесении изменений в перечень должностей муниципальной службы в администрации Колышлейского района Пензенской области, предусмотренном статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции
	Собрание представителей Колышлейского района Администрации Колышлейского района
	2014-2027 гг.

	3. 
	Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности Администрации 

Колышлейского района»

	3.1.
	Решение Собрания представителей Колышлейского района
	О бюджете Колышлейского района на очередной финансовый год и плановый период
	Собрание представителей Колышлейского района
	2014-2027 гг.

	3.2.
	Решение Собрания представителей Колышлейского района
	О внесении изменений в решение Собрания представителей Колышлейского района о бюджете Колышлейского района на очередной финансовый год и плановый период
	Собрание представителей Колышлейского района
	2014-2027 гг.

	4. 
	Подпрограмма 3 «Выполнение переданных государственных полномочий Пензенской области»

	4.1. 
	Закон Пензенской области
	О бюджете Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период 
	Законодательное Собрание Пензенской области
	2014-2027 гг.

	4.2
	Закон Пензенской области
	О внесении изменений  в Закон  Пензенской области  о бюджете Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период 
	Законодательное Собрание Пензенской области
	2014-2027 гг.


Приложение № 3

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе 

Пензенской области»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы Колышлейского района «Развитие муниципальной службы 

в Колышлейском районе Пензенской области» за счет всех источников финансирования

 на 2014-2015 годы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Колышлейского района Пензенской области

	№ п/п
	Статус
	Наименование  муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	
	2014г.
	2015г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области 
	всего 
	25275,017
	31207,634

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	24457,979
	30355,334

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	817,038
	852,300

	
	
	
	иные источники  
	-
	-

	2
	Подпрограмма 1
	Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области 
	всего 
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	
	

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	
	

	
	
	
	иные источники  
	
	

	2
	Подпрограмма 2
	Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района 
	всего 
	24457,979
	30355,334

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	24457,979
	30355,334

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета  Пензенской области
	-
	-

	
	
	
	иные источники 
	-
	

	3
	Подпрограмма 3
	Выполнение  переданных государственных полномочий Пензенской области 
	всего
	817,038
	852,300

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	-
	-

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	817,038
	852,300

	
	
	
	иные источники
	-
	-


Приложение № 3.1

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе 

Пензенской области»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы Колышлейского района «Развитие муниципальной службы 

в Колышлейском районе Пензенской области» за счет всех источников финансирования 

на 2016-2018 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Колышлейского района Пензенской области

	№ п/п
	Статус
	Наименование  муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1
	2
	3
	4
	7
	8
	9

	1
	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области 
	всего 
	31902,769
	32015,872
	32303,277

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	31081,509
	31215,572
	31493,089

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	821,260
	800,300
	810,188

	
	
	
	иные источники  
	-
	-
	-

	2
	Подпрограмма 1
	Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области 

	всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	
	
	

	
	
	
	иные источники  
	
	
	

	2
	Подпрограмма 2
	Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района 
	всего 
	31081,509
	31215,572
	31493,089

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	31081,509
	31215,572
	31493,089

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета  Пензенской области
	-
	-
	-

	
	
	
	иные источники 
	-
	-
	-

	3
	Подпрограмма 3
	Выполнение  переданных государственных полномочий Пензенской области 
	всего
	821,260
	800,300
	810,188

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	-
	-
	-

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	821,260
	800,300
	810,188

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-


Приложение № 3.2
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе 

Пензенской области»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы Колышлейского района «Развитие муниципальной службы 

в Колышлейском районе Пензенской области» за счет всех источников финансирования 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Колышлейского района Пензенской области

	№ п/п
	Статус
	Наименование  муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области 
	всего 
	29897,622
	35125,060
	37320,895
	38143,946
	43345,658
	49502,924
	56088,952
	53685,014
	55301,504

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	29069,582
	34137,360
	36322,695
	37109,446
	42199,258
	48156,241
	53989,452
	51500,714
	53036,404

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	828,040
	987,700
	998,200
	1034,500
	1146,400
	1346,683
	2099,500
	2184,300
	2265,100

	
	
	
	иные источники  
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	

	2
	Подпрограмма 1
	Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области 


	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные источники  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подпрограмма 2
	Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района 
	всего 
	29069,582
	34137,360
	36322,695
	37109,446
	42199,258
	48156,241
	53989,452
	51500,714
	53036,404

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	29069,582
	34137,360
	36322,695
	37109,446
	42199,258
	48156,241
	53989,452
	51500,714
	53036,404

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета  Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	иные источники 
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Подпрограмма 3
	Выполнение  переданных государственных полномочий Пензенской 
	всего
	828,040
	987,700
	998,200
	1034,500
	1146,400
	1346,683
	2099,500
	2184,300
	2265,100

	
	
	
	бюджет Колышлейского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	828,040
	987,700
	998,200
	1034,500
	1146,400
	1346,683
	2099,500
	2184,300
	2265,100

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	


                                                                                                                               Приложение № 4

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе

 Пензенской области»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

за счет средств бюджета Колышлейского района на 2014-2015 годы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Колышлейского района Пензенской области
(указать наименование орган местного самоуправления Колышлейского района или структурного подразделения Администрации Колышлейского района или муниципального бюджетного учреждения Колышлейского района)

	№

п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный  исполнитель, соисполнитель 
	Код бюджетной классификации 
	Расходы бюджета Колышлейского района, 

тыс. рублей

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦСР
	ВР
	2014 г.
	2015 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Муниципальная программа 
	«Развитие  муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»
	всего 
	901
	х
	х
	10 0 00 00000
	х
	24457,979
	30355,334

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ответственный  исполнитель – Администрация Колышлейского района 
	901
	х
	х
	10 0 00 00000
	х
	24457,979
	30355,334

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подпрограмма 1
	Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области 
	всего 
	901
	01
	04
	10 1 00 00000
	х
	0,0
	0,0

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ответственный  исполнитель – Администрация Колышлейского района 
	901
	01
	04
	10 1 00 00000
	х
	0,0
	0,0

	3.
	Подпрограмма 2 
	Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района  
	всего 
	901
	01
	04
	10 2 00 00000
	X
	24457,979
	30355,334

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ответственный  исполнитель – Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района 
	901
	01
	04
	10 2 0209
	120
	1636,818
	1947,762

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 0210
	120
	19394,430
	23293,396

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 0220
	240
	3013,696
	4478,072

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 0220
	850
	413,035
	636,104

	
	
	
	
	901
	01
	13
	10 3 7431
	240
	86,258
	108,400

	
	
	
	
	901
	01
	13
	10 3 7444
	240
	9,300
	9,300

	
	
	
	
	901
	01
	13
	10 3 7551
	120
	366,209
	389,043

	
	
	
	
	901
	01
	13
	10 3 7551
	240
	56,591
	19,457


                                                                                                                                                                        Приложение № 4.1

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе

 Пензенской области»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

за счет средств бюджета Колышлейского района на 2016-2018 гг.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Колышлейского района Пензенской области
(указать наименование орган местного самоуправления Колышлейского района или структурного подразделения Администрации Колышлейского района или муниципального бюджетного учреждения Колышлейского района)

	№

п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный  исполнитель, соисполнитель 
	Код бюджетной классификации 
	Расходы бюджета Колышлейского района, 

тыс. рублей

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦСР
	ВР
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	12
	13
	14

	1.
	Муниципальная программа 
	«Развитие  муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»
	всего 
	901
	х
	х
	10 0 00 00000
	х
	31081,509
	31215,572
	31493,089

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ответственный  исполнитель – Администрация Колышлейского района 
	901
	х
	х
	10 0 00 00000
	х
	31081,509
	31215,572
	31493,089

	2.
	Подпрограмма 1 
	Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области 
	всего 
	901
	01
	04
	10 1 00 00000
	
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ответственный  исполнитель – Администрация Колышлейского района 
	901
	01
	04
	10 1 00 00000
	
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Подпрограмма 2 
	Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района  
	всего 
	901
	01
	04
	10 2 00 00000
	X
	31081,509
	31215,572
	31493,089

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ответственный  исполнитель – Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района 
	901
	01
	04
	10 2 01 02100
	120
	1779,100
	1869,327
	1890,705

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 02 02100
	120
	20307,057
	20389,784
	21446,063

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 0К 02100
	120
	3296,493
	2082,300
	1939,001

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 02 02200
	240
	3290,579
	4614,631
	4437,051

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 0К 02200
	240
	620,995
	467,933
	416,606

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 02 02200
	850
	1775,750
	627,295
	256,842

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 0К 02200
	850
	
	
	1106,821


                                                                                                                                                                           Приложение № 4.2

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе

 Пензенской области»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

за счет средств бюджета Колышлейского района.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Колышлейского района Пензенской области
(указать наименование орган местного самоуправления Колышлейского района или структурного подразделения Администрации Колышлейского района или муниципального бюджетного учреждения Колышлейского района)

	№

п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный  исполнитель, соисполнитель 
	Код бюджетной классификации 
	Расходы бюджета Колышлейского района, 

тыс. рублей

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦСР
	ВР
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.
	Муниципальная программа 
	«Развитие  муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»
	всего 
	901
	х
	х
	10 0 00 00000
	х
	29069,582
	34137,360
	36322,695
	37109,446
	42199,258
	48156,241
	53989,452
	51500,714
	53036,404

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ответственный  исполнитель – Администрация Колышлейского района 
	901
	х
	х
	10 0 00 00000
	х
	29069,582
	34137,360
	36322,695
	37109,446
	42199,258
	48156,241
	53989,452
	51500,714
	53036,404

	2.
	Подпрограмма 1 
	Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области 
	всего 
	901
	01
	00
	10 1 00 00000
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ответственный  исполнитель – Администрация Колышлейского района 
	901
	01
	00
	10 1 00 00000
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Подпрограмма 2 
	Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района  
	всего 
	901
	01
	00
	10 2 00 00000
	X
	29069,582
	34137,360
	36322,695
	37109,446
	42199,258
	48156,241
	53989,452
	51500,714
	53036,404

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ответственный  исполнитель – Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района 
	901
	01
	02
	10 2 01 02100
	120
	-
	-
	-
	-
	1428,484
	2924,775
	3347,488
	3398,893
	3534,923

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 01 02100
	120
	1947,327
	2515,002
	2229,827
	2714,166
	892,537
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 02 02019
	240
	
	19,020
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 02 02100
	120
	22538,756
	27358,527
	28212,510
	29329,966
	34576,471
	40090,015
	45372,656
	46920,590
	48797,567

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 02 02200
	240
	4309,553
	5420,388
	5786,318
	4977,875
	5221,117
	5062,625
	5190,425
	1102,348
	625,031

	
	
	
	
	901
	01
	04
	10 2 02 02200
	850
	273,946
	119,719
	94,040
	87,439
	80,649
	78,826
	78,883
	78,883
	78,883


Приложение № 5

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе 

Пензенской области»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

	№

п/п
	Наименование  основного мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения (год)
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Показатели результата мероприятия по годам (ожидаемый непосредственный результат)%
	Связь с показателем муниципальной программы (подпрограммы) 

	
	
	
	
	всего
	бюджет Пензенской области 
	Федеральный бюджет 
	бюджет Колышлейского района
	внебюджетные средства
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области»

	Цель программы – развитие муниципальной службы в Колышлейском районе Пензенской области

	Задача 1. Совершенствование системы гарантий на муниципальной службе

	1.1.
	Разработка муниципальных правовых актов, направленных на повышение гарантий и социальной защищенности муниципальных служащих в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области
	Организационный отдел,  отдел консультационно-правового обеспечения Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Принятие нормативных правовых актов в соответствии с законодательством 
	2,1, 2,2, 3,1, 3,3

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	1.2.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и подготовка предложений по приведению их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Пензенской области
	Отдел консультационно-правового обеспечения Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в Колышлейском районе
	1.2

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	Задача 2. Формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих

	2.1.
	Организация повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Количество муниципальных служащих прошедших повышение квалификации и переподготовку к необходимому плану
	1, 3

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	2.2.
	Организация и проведение семинаров с муниципальными служащими по вопросам реализации законодательства Российской Федерации и Пензенской области о муниципальной службе
	Организационный отдел, отдел консультационно-правового обеспечения Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Количество проведенных семинаров по плану
	1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	2.3
	Проведение конкурса на заключение договора о целевом обучении между органом местного самоуправления и гражданином Российской Федерации , обучающимся в образовательных организациях высшего образования или профессиональных образовательных организациях, с обязательством последующего прохождения муниципальной службы
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодный отбор кандидатов на заключение договоров на целевое обучение 
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	2.4
	Адаптация лиц, впервые поступивших на муниципальную службу. Внедрение института наставничества на муниципальной службе
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Организация мероприятий при поступлении на муниципальную службу
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	Задача 3. Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих

	3.1.
	Формирование эффективной системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Повышение результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	2.1, 2.2, 3.1, 3.3

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	Задача 4. Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведение аттестации, оценки исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей

	4.1.
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Количество аттестованных муниципальных служащих в соответствии с планом
	1, 5

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	4.2.
	Формирование кадрового резерва и муниципального резерва управленческих кадров
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Формирование кадрового резерва муниципальных служащих
	4, 5

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ежегодное внесение предложений по включению в состав резерва управленческих кадров Колышлейского района шт.(чел.)
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	
	
	1(2)
	

	
	
	
	2021
	
	
	
	
	
	1(2)
	

	
	
	
	2022
	
	
	
	
	
	1(2)
	

	
	
	
	2023
	
	
	
	
	
	1(2)
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	1(2)
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	1(2)
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	1(2)
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	1(2)
	

	4.3.
	Анализ работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва, определение потребности в кадрах и источников резерва; определение возможных кандидатов в резерв муниципальной службы
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Эффективность использования кадрового резерва 
	5

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	4.4.
	Формирование автоматизированной базы данных кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Приобретение программного продукта
	5

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	Задача 5. Обеспечение открытости муниципальной службы, формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего

	5.1.
	Выявление случаев несоблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в Колышлейском районе Пензенской области
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Контроль соблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
	1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	5.2.
	Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации с целью повышения доверия к деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, формирования позитивного образа муниципального служащего
	Организационный отдел, отдел консультационно-правового обеспечения Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Публикация информации о деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации
	2.3

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	5.3
	Проведение семинаров, встреч, «круглых столов» , экскурсий в администрацию с обучающимися образовательных учреждений с целью привлечения их на муниципальную службу.
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	-
	-
	-
	-
	
	Количество мероприятий согласно графику проведения
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	5.4
	Проведение мероприятий , направленных на повышение престижа муниципальной службы, и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество  мероприятий согласно графику проведения
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	Всего по программе
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	100
	

	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	Подпрограмма 1«Антикоррупционная программа Колышлейского района Пензенской области»

	Цель подпрограммы - создание системы противодействия коррупции в Колышлейском районе Пензенской области.

	Задача 1 «Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции на муниципальной службе в Колышлейском районе»

	1.1
	Разработка и утверждение планов противодействия коррупции в органах местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области. Обеспечение контроля исполнения мероприятий, предусмотренных планами, в том числе с привлечением институтов гражданского общества
	Организационный отдел, 

сектор по вопросам профилактики правонарушений Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Совершенствование системы противодействия коррупции, повышение эффективности координации антикоррупционной политики с правоохранительными и иными органами, институтами гражданского общества
	2.1

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	1.2.
	Публикация в печатных средствах массовой информации материалов по вопросам противодействия коррупции
	Руководитель аппарата,

сектор по вопросам профилактики правонарушений Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Публикация в СМИ материалов по вопросам противодействия коррупции
	2.1

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	Задача 2 «Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества»

	2.1.
	Анализ обращений граждан и организаций, поступивших в Администрацию Колышлейского района Пензенской области, содержащих информацию о фактах коррупции муниципальных служащих Колышлейского района Пензенской области
	Организационный отдел, 

сектор по вопросам профилактики правонарушений Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Повышение эффективности работы по рассмотрению обращений граждан и организаций по фактам коррупции, в целях принятия мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	2.1

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	2.2.
	Расширение сотрудничества с   институтами гражданского общества и религиозными объединениями в сфере противодействия коррупции, в том числе посредством  информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», с целью повышения  их влияния на формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	Руководитель аппарата Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Формирование в различных слоях гражданского общества антикоррупционного сознания и активного неприятия коррупции
	1.3

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	2.4.
	Организация работы «горячей линии» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции, прием электронных сообщений по фактам коррупции на официальных сайтах  органов местного самоуправления Колышлейского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Обеспечение возможности оперативного сообщения гражданами и организациями информации о фактах проявления коррупции
	2.1

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	Задача 3 «Разработка механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы»

	3.1.
	Совершенствование нормативной правовой базы Колышлейского района Пензенской области в сфере противодействия коррупции
	Отдел консультационно-правового обеспечения Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции
	2.1

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	3.2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных   служащих Колышлейского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов
	Руководитель аппарата Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	Выработка рекомендаций по обеспечению соблюдения муниципальными служащими Колышлейского района Пензенской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	2.1

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	3.3.
	Мониторинг случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие  должности муниципальной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению конфликта интересов
	Организационный отдел Администрации Колышлейского района Пензенской области
	
	
	
	
	
	
	Урегулирование конфликта интересов на муниципальной  службе в Колышлейском районе Пензенской области
	2.1

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	


	Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности Администрации Колышлейского района»

	Цель подпрограммы –  повышение эффективности исполнения  полномочий Главы Колышлейского района, Главы Администрации Колышлейского района, аппарата управления Администрации Колышлейского района .

	Задача 1. Создание условий для финансово-экономического обеспечения деятельности Администрации Колышлейского района 

	1.1. 
	Исполнение полномочий возложенных на аппарат управления   Администрации Колышлейского района  в  соответствии с ФЗ от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	435345,582
	-
	-
	435345,582
	-
	Совершенствование финансово-экономического обеспечения деятельности аппарата Администрации Колышлейского района 
	2.1

	
	
	
	2014 
	19394,430
	-
	-
	19394,430
	-
	100
	

	
	
	
	2015 
	23293,396
	-
	-
	23293,396
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	23603,550
	-
	-
	23603,550
	-
	100
	

	
	
	
	2017  
	22472,084
	-
	-
	22472,084
	-
	100
	

	
	
	
	2018  
	23385,063
	-
	-
	23385,063
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	22538,756
	-
	-
	22538,756
	-
	100
	

	
	
	
	2020  
	27358,527
	-
	-
	27358,527
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	28212,510
	-
	-
	28212,510
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	29329,966
	-
	-
	29329,966
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	34576,471
	-
	-
	34576,471
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	40090,016
	
	
	40090,016
	
	100
	

	
	
	
	2025
	45372,656
	
	
	45372,656
	
	100
	

	
	
	
	2026
	46920,590
	
	
	46920,590
	
	100
	

	
	
	
	2027
	48797,567
	
	
	48797,567
	
	100
	

	1.2.
	Исполнение полномочий Главы Администрации Колышлейского района в соответствии с Уставом Колышлейского района Пензенской области
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	19422,572
	-
	-
	19422,572
	
	Совершенствование финансово-экономического  обеспечения  деятельности главы Администрации Колышлейского района 
	2.2

	
	
	
	2014
	1636,818
	-
	-
	1636,818
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	1947,762
	-
	-
	1947,762
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	1779,100
	-
	-
	1779,100
	-
	100
	

	
	
	
	2017  
	1869,327
	-
	-
	1869,327
	-
	100
	

	
	
	
	2018  
	1890,705
	-
	-
	1890,705
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	1947,327
	-
	-
	1947,327
	-
	100
	

	
	
	
	2020  
	2515,002
	-
	-
	2515,002
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	2229,828
	
	
	2229,828
	
	100
	

	
	
	
	2022
	2714,166
	
	
	2714,166
	
	100
	

	
	
	
	2023
	892,537
	
	
	892,537
	
	100
	

	1.3.
	Исполнение полномочий Главы  Колышлейского района в соответствии с Уставом Колышлейского района Пензенской области
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	14634,563
	-
	-
	14634,563
	
	Совершенствование финансово-экономического  обеспечения  деятельности главы Колышлейского района 
	2.2

	
	
	
	2023
	1428,484
	
	
	1428,484
	
	100
	

	
	
	
	2024
	2924,775
	
	
	2924,775
	
	100
	

	
	
	
	2025
	3347,488
	
	
	3347,488
	
	100
	

	
	
	
	2026
	3398,893
	
	
	3398,893
	
	100
	

	
	
	
	2027
	3534,923
	
	
	3534,923
	
	100
	

	Задача 3. Создание условий для материально-технического обеспечения деятельности Администрации Колышлейского района 

	2.1. 
	Обеспечение условий для  исполнения полномочий, возложенных на Администрацию Колышлейского района в соответствии с Уставом Колышлейского района Пензенской области
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого 
	64721,918
	-
	-
	64721,918
	-
	Исполнение решения вопросов местного значения.
	2.3

	
	
	
	2014
	3426,731
	-
	-
	3426,731
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	5114,176
	-
	-
	5114,176
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	5698,859
	-
	-
	5698,859
	-
	100
	

	
	
	
	2017  
	6874,161
	-
	-
	6874,161
	-
	100
	

	
	
	
	2018  
	6217,321
	-
	-
	6217,321
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	4583,499
	-
	-
	4583,499
	-
	100
	

	
	
	
	2020  
	4263,831
	-
	-
	4263,831
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	5880,357
	-
	-
	5880,357
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	5065,314
	-
	-
	5065,314
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	5301,766
	-
	-
	5301,766
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	5141,450
	-
	-
	5141,450
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	5269,308
	-
	-
	5269,308
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	1181,231
	-
	-
	1181,231
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	703,914
	-
	-
	703,914
	-
	100
	

	Всего по подпрограмме 
	Итого:
	534124,635
	-
	-
	534124,635
	-
	100
	

	
	2014
	24457,979
	-
	-
	24457,979
	-
	100
	

	
	2015
	30355,334
	-
	-
	30355,334
	-
	100
	

	
	2016
	31081,509
	-
	-
	31081,509
	-
	100
	

	
	2017  
	31215,572
	-
	-
	31215,572
	-
	100
	

	
	2018  
	31493,089
	-
	-
	31493,089
	-
	100
	

	
	2019
	29069,582
	-
	-
	29069,582
	-
	100
	

	
	2020  
	34137,360
	-
	-
	34137,360
	-
	100
	

	
	2021
	36322,695
	-
	-
	36322,695
	-
	100
	

	
	2022
	37109,446
	-
	-
	37109,446
	-
	100
	

	
	2023
	42199,258
	-
	-
	42199,258
	-
	100
	

	
	2024
	48156,241
	-
	-
	48156,241
	-
	100
	

	
	2025
	53989,452
	-
	-
	53989,452
	-
	100
	

	
	2026
	51500,714
	-
	-
	51500,714
	-
	100
	

	
	2027
	53036,404
	-
	-
	53036,404
	-
	100
	


	Подпрограмма 3 «Выполнение переданных государственных полномочий Пензенской области»

	Цель подпрограммы – повышение эффективности исполнения  государственных полномочий специалистами Администрации Колышлейского района, наделенных отдельными государственными полномочиями

	Задача 1. Исполнение переданных государственных полномочий в сфере административных правонарушений

	1.1.
	Исполнение отдельных государственных полномочий в сфере административных правонарушений
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области 
	Итого
	7288,549
	7288,549
	-
	-
	-
	Исполнение переданных государственных полномочий
	3.1

	
	
	
	2014
	384,938
	384,938
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	434,500
	434,500
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	403,460
	403,460
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	382,500
	382,500
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	395,211
	395,211
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	391,740
	391,740
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	489,800
	489,800
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	494,800
	494,800
	
	
	
	100
	

	
	
	
	2022
	513,000
	513,000
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	568,900
	568,900
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	632,000
	632,000
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	704,000
	704,000
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	733,000
	733,000
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	760,700
	760,700
	-
	-
	-
	100
	

	Задача 2. Исполнение переданных государственных  полномочий по образованию и обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

	2.1.
	Исполнение отдельных государственных полномочий по созданию и организации комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	7687,877
	7687,877
	-
	-
	-
	Исполнение переданных государственных полномочий
	3.2

	
	
	
	2014
	422,800
	422,800
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	408,500
	408,500
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	408,500
	408,500
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	408,500
	408,500
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	405,677
	405,677
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	427,000
	427,000
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	488,600
	488,600
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	494,100
	494,100
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	512,200
	512,200
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	568,200
	568,200
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	631,400
	631,400
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	804,600
	804,600
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	838,000
	838,000
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	869,800
	869,800
	-
	-
	-
	100
	

	Задача 3. Исполнение переданных государственных полномочий по формированию, содержанию и использованию архивного фонда.

	3.1. 
	Исполнение отдельных государственных полномочий по формированию, содержанию и использованию архивного фонда.
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	130,200
	130,200
	-
	-
	-
	Исполнение переданных государственных полномочий
	3.3

	
	
	
	2014
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2015
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2016
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2023
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2024
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2025
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2026
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2027
	9,300
	9,300
	-
	-
	-
	100
	

	Задача 4. Исполнение отдельных государственных полномочий Пензенской области по региональному государственному лицензионному контролю за осуществлением предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и региональному государственному жилищному контролю (надзору).

	4.1.
	Исполнение отдельных государственных полномочий Пензенской области по региональному государственному лицензионному контролю за осуществлением предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и региональному государственному жилищному контролю (надзору)
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	120,000
	120,000
	
	
	
	Исполнение переданных государственных полномочий
	

	
	
	
	2024
	0,000
	0,000
	
	
	
	100
	

	
	
	
	2025
	40,000
	40,000
	
	
	
	100
	

	
	
	
	2026
	40,000
	40,000
	
	
	
	100
	

	
	
	
	2027
	40,000
	40,000
	
	
	
	100
	3.4

	Задача 5. Исполнение государственных полномочий по управлению охраной труда.

	5.1.
	Исполнение государственных полномочий по управлению охраной труда
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колышлейского района Пензенской области
	Итого
	1764,883
	1764,883
	
	
	
	Исполнение переданных государственных полномочий
	

	
	
	
	2024
	73,983
	73,983
	
	
	
	100
	

	
	
	
	2025
	541,600
	541,600
	
	
	
	100
	

	
	
	
	2026
	564,000
	564,000
	
	
	
	100
	

	
	
	
	2027
	585,300
	585,300
	
	
	
	100
	3.5

	Всего по подпрограмме
	Итого
	16991,509
	16991,509
	-
	-
	-
	100
	

	
	2014
	817,038
	817,038
	-
	-
	-
	100
	

	
	2015
	852,300
	852,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	2016
	821,260
	821,260
	-
	-
	-
	100
	

	
	2017
	800,300
	800,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	2018
	810,188
	810,188
	-
	-
	-
	100
	

	
	2019
	828,040
	828,040
	-
	-
	-
	100
	

	
	2020
	987,700
	987,700
	-
	-
	-
	100
	

	
	2021
	998,200
	998,200
	-
	-
	-
	100
	

	
	2022
	1034,500
	1034,500
	-
	-
	-
	100
	

	
	2023
	1146,400
	1146,400
	-
	-
	-
	100
	

	
	2024
	1346,683
	1346,683
	-
	-
	-
	100
	

	
	2025
	2099,500
	2099,500
	-
	-
	-
	100
	

	
	2026
	2184,300
	2184,300
	-
	-
	-
	100
	

	
	2027
	2265,100
	2265,100
	-
	-
	-
	100
	

	Итого по муниципальной программе
	551116,144
	16991,509
	-
	534124,635
	-
	100
	

	
	2014
	25275,017
	817,038
	-
	24457,979
	-
	100
	

	
	2015
	31207,634
	852,300
	-
	30355,334
	-
	100
	

	
	2016
	31902,769
	821,260
	-
	31081,509
	-
	100
	

	
	2017
	32015,872
	800,300
	-
	31215,572
	-
	100
	

	
	2018
	32303,277
	810,188
	-
	31493,089
	-
	100
	

	
	2019
	29897,622
	828,040
	-
	29069,582
	-
	100
	

	
	2020
	35125,060
	987,700
	-
	34137,360
	-
	100
	

	
	2021
	37320,895
	998,200
	-
	36322,695
	-
	100
	

	
	2022
	38143,946
	1034,500
	-
	37109,446
	-
	100
	

	
	2023
	43345,658
	1146,400
	-
	42199,258
	-
	100
	

	
	2024
	49502,924
	1346,683
	-
	48156,241
	-
	100
	

	
	2025
	56088,952
	2099,500
	-
	53989,452
	-
	100
	

	
	2026
	53685,014
	2184,300
	-
	51500,714
	-
	100
	

	
	2027
	55301,504
	2265,100
	-
	53036,404
	-
	100
	








